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                                       דינת ישראל                                                                                                                                            מ

  משרד הבריאות                                                                                                                                             

   נכסי� ושירותי�                                תחו�    

                  

  ע"תש, ז שבט"כ 

    2010,  פברואר11                                                                                                                                 

  לכבוד 

 _________________  

  

 _________________  

  

  ,.נ.ג.א

  

 "שיבא"ש "עהמרכז הרפואי לביצוע שרותי אבטחה עבור  )_201010/' מכרז מס :הנדו%

  "שיבא

  

 רקע .1

 

 )כללי .1.1

  

מגוונת ממספר שירותי רפואה לאוכלוסייה מספק   � כללי,בית חולי� ממשלתי , "שיבא"ש "מרכז הרפואי עה

רמת אפעל , ר"כפר אז (קריית אונו ואזורי מגורי� נוספי� בסביבת המרכז, יהודה�אור, יהוד, ג"ערי� כדוגמת ר

   ).ועוד

  

עוסקי� ער, האבטחה ומחלקת הביטחו� של המתק� מח "מפעיל ביה, " הביטחו�חוק הסדרת"פ "גו+ מונחה עכ

ע בתחומי המתק� ומת� "על מנת לצמצ� את האפשרות לביצוע פיגוע פח) בשגרה ובחירו�(במגוו� פעולות רחב 

  .� פליליי� ואירועי סדר ציבורימענה ראשוני לאירועי

  

  

   )" שיבא"ש " המרכז הרפואי ע) נתוני� כלליי�  .1.2

  

  –)שנתי( מבקרי�' סמ

  .175,000: מיוני�

  1,500,000 : �רנטג� , מכוני�, מרפאות חו.

  .90,000: אשפוזי�

  . בממוצע,  כלי רכב מדי יו�18,000 – כלי רכב נכנסי�' מס

  עובדי�  7,000   – )ח"צוות ביה( עובדי�' מס
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   . 1,000 –  כ – על כלל סוגיו, עובדי קבל%' מס

  

   . מיטות אשפוז1,430  –מיטות אשפוז' מס

  

  ח וס, כולל של  "מ של כביש סלול בתו, שטח ביה" ק14, מ" ק4היק+ של ,  דונ�640 – ח"שטח ביה

  . לער,, בנויר " מ400,000                        

  

  .מעונות מכבי,  עד– גיל – גופי חו- מאשפזי�

  

  ,  מרכזי� מסחריי�2, מכו� גרטנר, מכו� גזזת,  בתי מלו� רפואיי�3,  בית מלו� –רמי חו- נוספי� גו

  , ס להפרעות בתקשורת"ביה, ס לסיעוד"ביה, )א"מד(                                  בנק הד� הארצי 

  .                                  תחנת דלק ועוד

  

  

   מחלקת ביטחו% .1.3

  

1.3.1.  �  �מוקד ביטחו

  

    למוקד הביטחו� לש� מת� מענה " מתנקזת", בדיהעל כלל ר, כלל הפעילות האופיינית למרכז הרפואי   

   הנובעי� מפעילות המתק� ) בשגרה ובחירו�(י מער, האבטחה לאירועי� השטפי� "ושוט+ ע מיידי   

  .היומיומית   

  

   �  נדרש במתק�כוח אד�  .1.3.2

  

   . מאבטחי� מוסמכי�22ביממה נדרשי� 

  .5300 –כ :  ס, שעות חודשיות

  

 –ת האבטחה למאבטח אחד הינו גדול לאי� כי נפח פעילונית� לראות 

  .שיעור מ� הממוצע הקיי� בבתי החולי�

  

  " שיבא"ש "המרכז הרפואי ע י אבטחה עבורהנכ� מוזמני� בזה להגיש לנו הצעתכ� למכרז לביצוע שירות .2

 .ב"בהתא� לתנאי� ולדרישות המפורטי� במסמכי המכרז הרצ       

 

 .בור הצעתכ� ע ) 14עמוד  ( ב" המצ"והצעת מחיר טבלת שעות עבודה "טופס לחתו� ביש  .3
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 התחייבויות המציע .4

 

 :הל%לא פחות מהמחירי� המפורטי� ל לשל� לעובדיוהמציע מתחייב   .4.1

            

   / 29 )לא פחות מ    ) מוסמ� עבור שעת מאבטח          * 

              

  / 30 )  לא פחות מ   )מוקד% /ש"עבור שעת אחמ*            

  

4.2.  

 . שמפורט בטופס הצעת המחיר פיכהתערי+ המציע מתחייב לשל�  .4.2.1

  . עבור ביצוע עבודה בימי שבת וחג50%המציע שיזכה במכרז יתחייב ישל� לעובדיו תוספת של  .4.2.2

  . להצמדת מחירי�–ל "הוראות החשכ  'יעודכ� בהתא� לנספח יהשכר  .4.2.3

  י הדרישות והתנאי� " עפהצעת המחיר תכלול את כל העלויות הכרוכות במת� שרותי האבטחה .4.2.4

 .)כולל תשלו� עבור שעות נוספות כנדרש בחוק (בכל מסמכי המכרז וההסכ� המפורטי�  .4.2.5

  ח שהוא משל� לעובדיו "אישור רו,  בה נות� השרות בסו+ כל רבעו�גזבר /הזוכה במכרז יגיש ליחידה  .4.2.6

  לתשלו� עבור קבלת אישור כאמור יהיה תנאי מוקד� , שכר� בהתא� לתנאי ההסכ� שייחת� את  .4.2.7

  .הזוכה ברבעו� הבא אחריו  שרותי  .4.2.8

  היחידה תהא רשאית לדרוש מהמציע תלושי שכר של עובדיו ואת הנתוני� הכוללי� ששימשו להכנת  .4.2.9

  השכר לעובדיו          

4.2.10. �   את פירוט , ל" המועסקי� ביחידה הנו בתלושי השכר של עובדי באופ� ברור המציע מתחייב לציי

  : שלה� כגו� השכר             

    החזרי ימי  ורענו�/קורס החזר ימי ,  הפרשות סוציאליות, שעות נוספות פירוט, שכר לשעת עבודה             

  .ארגונית וכל החזר אחר כמתחייב בחוק ובמכרז זההשתלמות פני�             

             

  – משמרת שבת וחגי�  .5

 

 50%תוספת של  מכרז ב ישל� משרד הבריאות למציע שיזכהבתמורה לעבודות המאבטחי� בימי שבת וחג  .5.1

 .מהסכו� המוצע בטופס הצעת המחיר

לכל סוג (יש לגל� במחיר שעה רגילה . הצעת המחיר תכלול את כל ההוצאות הגלומות במת� השרות .5.2

 פרק הזמ� לפני תחילת משמרת בו נית�(זמני תדריכי� : כמפורט) או חלק�(את השעות  הנוספות  ) תמחור

  . במשמרת לילה כאמור בחוקאת השעה השמיניתו)  דקות15 –כ , תדרי, 

            

 תקופת ההתקשרות .6

 .תקופת ההתקשרות במכרז זה תהא לשנה אחת .6.1

 .המזמי� רשאי  להארי, ההתקשרות לתקופות התקשרות נוספות בנות שנה אחת או חלקי  השנה .6.2

 . שני�4ס, כל תקופות ההתקשרות לא תעלנה על  .6.3
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                     במהלכה תיבדק על ידי המזמי�    , דשי� הראשוני� להתקשרות ייחשבו כתקופת ניסיו�ששת החו .6.4

 "). תקופת הניסיו�: "להל�(יכולת המציע שזכה לעמוד בכל תנאי ההסכ� ונספחיו 

 הודעה                                         המזמי� יהיה  רשאי במהל, תקופת הניסיו� לבטל את ההתקשרות ע� המציע שזכה וזאת  ב

 .  ימי� ומבלי שיצטר, לנמק את ההודעה7             מראש  ובכתב  בת 

  .רשאי   המזמי� לפנות אל מציעי� אחרי� במכרז האמור,              במקרה של ביטול  ההתקשרות כאמור  לעיל

  

 הגשת ההצעות  .7

הבי� את , הוא עומד בתנאי� המקדימי� האמורי� לעילכי המציע מצהיר בזאת כי , הגשת ההצעה פירושה .7.1

בדק את כל , קיבל את מלוא המידע האפשרי, הסכי� לכל תנאיה וכי בטר� הגיש את הצעתו, מהות העבודה

או תנאי /או לא הבי� פרט ו/ולפיכ, יהא מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו, הפרטי� והעובדות, הנתוני�

 .יו וחלקיוכלשהו של המכרז על כל פרט

 . הגשת הצעה מטע� המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז .7.2

7.3. �לרבות א� כי בלי , בהגשת הצעתו במכרז מצהיר המציע ומאשר כי הוא מכיר היטב את הדי� בישראל, כמו כ

את דיני המכרזי� החלי� בישראל ובכלל זאת את כל דרישות הרישו� והרישוי , לגרוע מכלליות האמור

 .1993 �ג"לתקנות חובת המכרזי� התשנ) א (6המציע מצהיר כי הוא עומד בדרישות תקנה . הנדרשי�

שה� כרכי� בדר, שתמנע ,יש להגיש בשני עותקי�, את ההצעה בצירו+ כל המסמכי� הדרושי� הנלווי� אליה .7.4

 הממוקמת במודיעי�לתיבת המכרזי� , שלא תשא עליה סימני זיהוי כלשה�, במעטפה סגורה,את התפרקות�

 201010/' מכרז מס": על המעטפה יש לציי�. תלפיות ירושלי�, 29רבקה ' רח' קומה ב, משרד הבריאות

 . ללא ש� המציע או כל פרט מזהה אחר,בלבד "שיבא"ש "המרכז הרפואי עאבטחה עבור לאספקת שירותי 

של הצעת המחיר ושני עותקי� , העותק המקורי של הצעת המחיר. במעטפת המכרז יהיו שתי מעטפות פנימיות .7.5

העותק המקורי של מסמכי ההצעה "). מעטפת המחיר: "להל�(' יוכנסו למעטפה שתסומ� באות א) 'נספח ב(

 של ההצעה יוכנסו למעטפה נפרדת שתסומ� קלרבות כתב הערבות ויתר מסמכי ההצעה וכ�  עות, החתומי�

מה כאמור לתו, מעטפת מעטפת המחיר תיחת� בחותמת המציע ותוכנס כשהיא סגורה וחתו. 'באות ב

וסימו� העתק ההצעה במילה " מקור"יש להקפיד על סימו� העותק המקורי של ההצעה במילה . ההצעה

אי� למלא בחוברת המכרז כל פרט מהפרטי� הכלולי� בהצעת המחיר ואי� להזכיר פרטי� אלה בכל ". העתק"

 .ידי המציע אלא א, ורק במעטפת המחיר�מסמ, אחר המוגש על

  

  12:00בשעה  18.03.2010האחרו% למסירת ההצעות הוא יו� המועד 

  .מעטפה שלא תימצא בתיבת המכרזי� במועד ובשעה הנקובי� לעיל לא תידו%

  

 אופ% הגשת ההצעה  .8

 . 'תוגש במבנה המצור+ בנספח א, כולל כל הנספחי� והאישורי� הנלווי� אליה, ההצעה 8.1

 .די� בהצעה יהיו ממוספרי�כמו כ� העמו, בתחילת ההצעה יש לצר+ תוכ� ענייני� 8.2

, יש למלא את חוברת ההצעה בשלמותה. בחוברת ההצעה מצורפי� טפסי� שוני� ודרישות למסמכי� מהמציע 8.3

 .בסדר המפורט בחוברת ההצעה ונספחיה וכ� למספר�, לצר+ את כל המסמכי� הנדרשי�

 . להיפסל על הס+הצעה חלקית או במתכונת שונה מהמתכונת המפורטת במכרז עלולה לא להיבדק וא+ 8.4
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אישורי� תעודות וכל פרט אחר הנדרש במכרז יוצגו בשפה , כמו כ� נספחי�. ההצעות תוגשנה בשפה העברית 8.5

 .העברית

 

 שינויי� והסתייגויות .9

בי� בגו+ המסמכי� בי� במסמ, , תוספת או הסתייגות שייעשו על ידי המציע ביחס למסמכי המכרז, לגבי כל שינוי

לפעול באחת או , בהתא� לשיקול דעתה המוחלט בנדו�, תהיה ועדת המכרזי� רשאית, לוואי ובי� בדר, אחרת

 :יותר מהדרכי� הבאות

 ;לפסול או לדחות את הצעתו של המציע •

 .לראות את הצעת המציע כאילו לא נעשו בה השינויי� כלל •

 

 תוק3 ההצעות .10

כלומר עד לתארי, , ההצעות יו� מהיו� האחרו� להגשת 90 בתוק+ עד לתקופה של וההצעות למכרז יישאר

, המציע יארי, את תוק+ ההצעה ואת תוק+ הערבות לקיו� תנאי המכרז בהתא�. ועד בכלל 16.06.2010

�  .לקבלת החלטה סופית במכרז זה עד, לבקשת המזמי

  

 תנאי ס+ .11

 

אי עמידה  להל%    תנאי ס3 להשתתפות במכרז על המציע לעמוד בתנאי� ובדרישות המפורטות )תנאי מוקד�כ      

  : ל יגרו� לפסילת ההצעה"באחד התנאי� הנ

  

                                   בתוק+שתהיה  4 100,000על ס,  ,לצר+ המחאה בנקאית או ערבות חברת ביטוח או ערבות בנקאית .11.1

  ', ונספח כב "בנוסח המצ  16.06.2010ליו�   עד                  

 

אול�  ,ש שיבא"מרכז הרפואי עב � 10:30 בשעה 04.03.2010ביו� � להשתת+ בכנס המציעי� שיתקיי .11.2

אישור השתתפות בכנס  לצר+ ש . 2מ "מתחת למיו� צמוד לר, מגדל אשפוז, ח כללית"הנהלה בי, ישיבות

  .ט כחלק  ממסמכי  ההצעה"י המנב"ע המציעי� ואשור ביצוע הסיור חתו� 

 

     יבוצע על גבי שובר אותו נית� לקבל במשרדי התשלו� ,  4 500לשל� עבור מסמכי המכרז ס, של  .11.3

 .ירושלי�, תלפיות, 29רבקה ' מזמי� ברחה          

 

  אכיפה ניהול חשבונות ותשלו�( למציע כל האישורי� הנדרשי� לפי חוק עסקאות גופי� ציבוריי�  .11.4

 .1976 �ו"התשל, )ובות מסח          

  

11.5. � :למציע רישיונות כמפורט להל

   לחוק חוקרי� פרטיי� ושירותי 18לפי סעי+ , שירותי אבטחה למת� משרד  תק+ לקיו��ורישילמציע    .11.5.1

  .1972 –ב "שמירה התשל                       
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  י המינהל לשרותי "שהוצא ע, 1949 –ט "ג לחוק כלי הירי התש10 תק+ לפי סעי+ �רישיולמציע    .11.5.2

  . משרד הפני�מטע�, ותפקידי� מיוחדי� חרו�                       

   

     פ תקנות משרד הפני� "ע רנשק מאוש הכולל מחס� מפעל ראוילמציע קיי� בזמ� פרסו� המכרז   .11.5.3

  . לוגרמ" מ9אקדחי� בקוטר   100 לפחות אשר בו ישראל  ומשטרת            

  .תקנות משרד הפני� כמוגדר ב באזור הגיאוגרפימחס� הנשק ימוק�                            

  

    ראשי או (שהמציע בזמ� הגשת ההצעה מפעיל ומנהל  סני+ ביצוע פעיל בו ממוקמי� משרדי החברה   .11.6

    40ונמצא במרחק שלא יעלה על , שפעל במש, השנה שקדמה למועד האחרו� להגשת ההצעה) אזורי     

  ".שיבא"המרכז הרפואי  מ מרחק נסיעהמ"ק        

  

  למועד הגשת ההצעות  השני� שקדמו הארבעיפות במש,  מוכח של שנתיי� ברצ�ניסיולמציע   .11.7

  מרכז  גיאוגרפי באזור,כהגדרת� להל�  "לגופי� ציבוריי�"רותי אבטחה יש סיפקבה�  אשר,למכרז             

  האבטחה של ברמת  ביממה ותפאבטחה ברצי שעות  24 אבטחה רצופה מתקיימת  בוש,להל�  גדרתו    כה          

          כלמתוכ� ל  בחודש שעות אבטחה  3,000של בהיק+ , פ חוק הסדרת הביטחו�" ע,מוסמ   מאבטח             

  .אחתכל זאת בהתקשרות ,לילה משמרתשעות   600 פחות ה            

  

  :הגדרות 

  

   אשדוד עד נתניהמ: מרכזאיזור גיאוגרפי                

  .1998 –ח "התשנ, "טחו� בגופי� ציבוריי�יחוק הסדרת הב" ל2  כהגדרתו בסעי+ �  "גו+ ציבורי"        

   07:00 עד 23:00 – החל מ – "משמרת לילה"        

       

  .ד המאשר סעי3 זה"ח או עו"לצור� סעי3 זה יצר3 המציע אישור רו       

  

    י "שקדמו לפרסו� מכרז זה לכל הפחות ע  חודשי� רצופי�24 מאבטחי� בכל חודש מתו, 50העסקת� של  .11.8

     שהועסקו על ידו "חוק הסדרת הביטחו�"ובלבד שמדובר במאבטחי� חמושי� ומוסמכי� כהגדרת� ב,המציע      

  .כעובדי המציע אשר קיבלו ממנו שכר,במת� שירותי אבטחה) 10.7סעי+ כהגדרתו  (מרכזבאזור גיאוגרפי       

  

  .אשר סעי3 זהד המ"ח או עו"לצור� סעי3 זה יצר3 המציע אישור רו        

  

 :המעיד כי  ,)1'אבנוסח נספח (המבקר את המציע ח "אישור רו .11.9

    ח בכל אחת משלוש השני� " מליו� ש6המציע הינו בעל מחזור כספי בהיק+ שנתי של לפחות  .11.9.1

 ). 2008 � ו2007, 2006(האחרונות                            

  ).מ"לא כולל מע (אבטחהו הכנסות בגי� שירותי מחזור כספי לעניי� סעי+ זה הינ, למע� הסר ספק   

  או נמצא בהליכי עריכת הסדר ע� /או הופעל נגדו צו כונס נכסי� ו/המציע אינו נמצא בהליכי פירוק ו .11.9.2

  .נושיו           
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על , כמו כ�. 2'בדבר קיו� חובות בעניי� זכויות העובדי� נספח א, תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו .11.10

ת בדבר ההרשעות והקנסות כאמור " של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמבתוק+ אישור המציע לצר+

 .העדר�  או

  .'ב יהתחיבות המציע לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי� נספח .11.11

  

 שאלות והבהרות  .12

לות שיופנו בעל פה או בטלפו� אש( 02�5655976יש להפנות בכתב לפקס , שאלות הבהרה הנוגעות לפרטי המכרז .12.1

 .02�5681220/1' יש לוודא הגעת הפקס בטלפו� מס).  את המזמי�ו יענו ולא יחייבלא

' מס, פרטי השואל, פרוט השאלה, מספר הסעי+ במכרז אליו מתייחסת השאלה, הפנייה תכלול את ש� המכרז .12.2

�   .פקס וכתובת דואר אלקטרוני' מס, טלפו

  .00:15 בשעה 02.03.2010: עד לתארי,שאלות הבהרה נית� להעביר  .12.3

 . לא יתקבלו שאלות לאחר מועד זה .12.4

 .התשובות ישלחו באמצעות פקס לכלל המציעי� ללא ציו� ש� הפונה .12.5

יחיבו את המזמי� רק א� ה� נמסרו , ותשובות לשאלות) א� יהיו כאלה(יובהר כי שינויי� בתנאי המכרז  .12.6

 . בכתב על גבי מסמ, רשמי של משרד הבריאות

  

 מות מידה לבחירת ההצעהא .13

  :יבחנו על פי אמות מידה ומשקלי� יחסיי� כדלקמ�ההצעות  .13.1

  

  'סד' מס

 

 מרכיבי אמת המידה משקל באחוזי� אמות מידה

  

  

1( 

  

 מ ח י ר

  

70%  

 

  

 

  

2(  

  

 

  

 � שביעות  רצו

  

30% 

  

             .ע למאבטחי�"תשלו� שכ

  

   .אמצעי�

                                        

   .אד� �חוכ

                                       

                                              .ניהול

  

                             .הדרכה/הכשרה

  

  א+ א� ,  של אמות המידה לא תובא לדיו�)2('  א14 עבור סעי+ 75%—הצעה שתקבל ציו�  נמו, מ:  הערה         

                      �    . המשוקלל הגבוה ביותרהמציע יקבל את הציו
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      את כל +ד בתנאי הס+ ויצרועמיאשר ) וכ� יהיה רשאי לבחור כשירי� נוספי�( הזוכההמזמי� יבחר את   .13.2

 .המוזכרות לעיל את מירב היתרונות לפי אמות המידה והמסמכי� הנדרשי� ואשר יקנו ל        

 ,  בבדיקת האיכות75% �ת את ס+ השלא נותרה א+ לא הצעה אחת העוברבמקרה , למרות האמור לעיל .13.3

     � א, לא נמו, מ75% �רשאי המשרד לפי שיקול דעתו שלא לפסול הצעות שציו� האיכות שלה� נמו, מ

60%.  

 ועדת הרכישות המרכזית לשירותי� וטובי� רשאית לדחות מציע  אשר ביקש ביוזמתו להפסיק  .13.4

  או המשרד /אמצע תקופת ההתקשרות עימה והשירות באחת מיחידות משרד הבריאות ב  את             

   החודשי� שקדמו 24 –כל זאת ב , מד בכמות המאבטחי� הנדרשתעאו לא /עבודתו ו הפסיק את               

  .מכרז זה לפרסו�          

  

 הצמדה והתאמה  .14

 :המחירי� יהיו צמודי� לסל מדדי� שיכלול את המדדי� הבאי� במשקולות הבאות 14.1

 

  משקל  מדד 

  80%  הממוצע לשכירי� במשקר שכ

�  20%  מדד המחירי� לצרכ

 .כל המדדי� הינ� לפי פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה*

14.2 �י שיעור השינוי בי� המדד שיהיה "עדכו� המחיר יהיה עפ). ות(מועדי עדכו� המחיר יהיו במועד הגשת החשבו

מועד העדכו� "). מדד הבסיס: "להל�(כרז במועד העדכו� לבי� המדד הידוע במועד האחרו� להגשת ההצעות במ

 . חודש לפחות מהמועד האחרו� להגשת ההצעות ובמועדי� האמורי� לעיל18הראשו� יהיה לאחר עבור 

 ומעלה ממועד 4% החודשי� הראשוני� של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 18א� במהל,  14.3

שהיה ידוע , ור ההתאמה יתבסס על השוואה בי� מדדשיע: תעשה התאמה לשינויי� כדלהל�, הגשת הצעות

 ).ות(הגשת החשבו�) י(לבי� המדד הקובע במועד, במועד האחרו� לקבלת הצעות

  

  גשי� לבחינת איכותד.   14

    כפי שיעלה מתו, המלצות אנשי הקשר  �אבטחה מידת שביעות הרצו� מאופ� ביצוע שרותי  .14.1

 . 'חב כנספח "אמצעות טופס שביעות רצו� המצב' ד בנספח  6המוצגי� בסעי+           

 .אי� לצר+ המלצות כתובות .14.2

, או ע� גורמי� אחרי� ככל שידוע  למשרד/סיו� קוד� של המציע ע� המשרד ויהמשרד יתחשב בנ .14.3

 .לטוב ולרע

 "זוכה שני". 15

  ."זוכה שני"כ, תדורג במקו� השני תוהצעהמזמי� רשאי להכריז על מציע ש 15.1

שביעות רצו� מתפקודו במהל,  �י� להפסיק את ההתקשרות ע� הזוכה במכרז בשל אי במידה ויחליט המזמ 15.2

רשאי , ובכל פרק זמ� לאחר תקופת ניסיו� זו, )תקופת הניסיו�(ששת החודשי� הראשוני� להתקשרות עימו 

�או תחו� / ו ,  וולא תלות בהחלטת ועדת המכרזי� במשרד הבריאותעל פי שיקול דעתו הבלעדי, המזמי

 ע� , כחוק, להתקשרו יו� 30הפסיק את עבודתו של הזוכה במכרז תו, ל, י� ושירות� במשרד הבריאותנכס

 . מבי� המציעי�" זוכה השני"ה
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   יו� ממועד 20במידה ויחליט המזמי� לעשות כ� מתחייב הזוכה השני לחתו� על חוזה ההתקשרות תו,    

 . ההודעה על כ,     

ידרש לחתו� יבמידה ו" זוכה השני"בו ג� את הייחי,  את הזוכהי�יבימח שבמכרז זה ההתנאי�כל הכללי� ו 15.3

  .ב"יו וכסיו� יתקופת נ, הפקדת ערבות ביצוע כנדרשלרבות , על החוזה

  

   מציע יגיש תכנית עסקית מפורטת בה הוא יכלול את מרכיבי הצעתו דר, ביצועה ותמחור הצעת ה .16

  . על כל מרכיביההמחיר      

 

   במסמכי  או להפחית מדרישות ביצוע שירותי האבטחה כמפורט/ת רשאי להוסי+ ומשרד הבריאו.  17

  .מכרז זהמהיק+ , �30% וזאת במסגרת של כ, המכרז וההסכ� בתו, תקופת ההסכ� 

  

  התחייבויות ופעילויות הנדרשות מהזוכה במכרז .18

דדי� ובלבד שאי� בתוספת דרישות ותנאי� שיתואמו בי� הצ, ב"ע� הזוכה ייחת� הסכ� בנוסח ההסכ� הרצ 18.1

או להטיל על משרד הבריאות חיובי� נוספי� מעבר להצעת , בה� כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה

 רשאי לבטל את זמי�יהיה המ, החוזה לחתימה יו� מיו� שנמסר לו 14לא חת� הזוכה על ההסכ� תו, . הזוכה

 .זכייתו

 הערבות תהיה .1'גערבות לביצוע בנוסח נספח , י� ימ14תו, , נציג המזמי�הזוכה במכרז יידרש להפקיד אצל  18.2

 60ועוד ) בא� יהיו, ותקופות ההארכה של החוזה(כל תקופת החוזה  הערבות תהיה בתוק+ ב. 200,0004 על ס,

 הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה . ותוצמד למדד המחירי� לצרכ�יו�

י החשב הכללי " ואשר אושרה ע�1981א"תשמ,  הפיקוח על עסקי הביטוחפ חוק"רישיו� לעסוק בביטוח ע

 . באוצר למת� ערבויות למכרזי� ממשלתיי�

 ימי� מיו� 14תו, ,  בידי נציג המזמי�)2'נספח ג(אישור בדבר קיו� ביטוחי� להפקיד יידרש הזוכה במכרז  18.3

  .הודעת הזכייה

,  למע� הסר ספק. הליכי ההתקשרותביצועמוקד� ללעיל מהווה תנאי  18.3 – 18.1מילוי דרישות סעיפי� 18.4

   .ערבות ההצעה של הזוכה עומדת ג� כנגד ביצוע הפעולות כאמור לעיל

 ימי� מיו� חתימת הסכ� ההתקשרות 30 � על הזוכה שיבחר להיות מוכ� להתחלת מת� השירותי� לא יאוחר מ 18.5

  . או כפי שיקבע על ידי המזמי�, עמו

 

  ) זכויות המזמי%  .19

להזמי� חלק מהשירותי� ,  רשאי לפצל את הזכייה בי� מספר מציעי�המזמי� �הזכייה צול פי .19.1

 . לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, ש את ההצעה בחלקי� או בשלבי�מאו למ/המבוקשי� ו

 .יחד ע� זאת מובהר שנכו� למועד כתיבת מכרז זה בכוונת המזמי� לבחור בזוכה אחד      

, ניסיו� העבר שלה�, מציעי� לקבלת הסברי� והבהרות באשר להצעת�המזמי� יהיה רשאי לפנות ל .19.2

� . ל בכפו+ לכללי חוק חובת המכרזי�והכ, הצעת המחיר ופרטי� אחרי� שימצא לנכו

      � .יהיה המזמי� רשאי לברר פרטי� במקומות אחרי� לה� סיפקו המציעי� שירות דומה, כמו כ
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המזמי� רשאי להרחיב או לצמצ� .  ביותר או כל הצעההמזמי� אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה .19.3

וזאת ג� לאחר שיוכרז , תקציביות או אחרות, או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות/את היק+ המכרז ו

  . ללא הודעה מוקדמת וללא כל פיצוי, ללא צור, בנימוק החלטתו, על הזוכה במכרז

  .ימה למציעי�במקרה זה תימסר הודעה מתא                     

, המזמי� רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה .19.4

שלדעת המזמי� מונעת מלהערי, את ההצעה , או חוסר התייחסות מפורטת לסעי+ מסעיפי המכרז, תנאיה

 . או בחוזה/או שינויי� כלשה� מהאמור במפרט ו/או שתהיינה בה הסתייגויות ו/כדבעי ו

  או /או תוספות מעבר לאמור במפרט ו/או הסתייגויות ו/היה והמזמי� יבחר בהצעה בה יהיו שינויי� ו      

  .יראו אלו כבטלי� ולא יחייבו את המזמי�, בחוזה      

  

  זכות עיו� במסמכי� .20

שתשול�  4 200עיו� במסמכי המכרז לאחר הודעה על הזוכה במכרז תעשה לאחר תשלו� אגרה בס,   .א

 .קודת משרד הבריאותמראש לפ

 .ולאחר תאו� מראש ע� מזכירת הוועדה, עיו� במסמכי המכרז תעשה בהתא� לחוק חובת המכרזי�  .ב

   או " "סוד מסחרי" למציע הזכות לציי� במסמכי המכרז כי פרט מסוי� הינו –מקצועי / סוד מסחרי)  1  .ג

 .והנימוקי� לכ," מקצועי            

  . היא בסמכותה של ועדת המכרזי�"  סוד מסחרי "–סיווג הצעה או חלק ממנה כ ) 2

  לא יוכל לעיי� באות� פרטי� אצל מציעי� אחרי� אשר " סוד מסחרי"מציע אשר הגדיר פרט מסוי� כ  ) 3             

  .           השתתפו במכרז

  

  :לוטה

  . על נספחיו)3000במקו� מד+ (  טופס הגשת הצעה �'  נספח א

  .ת מחיר   טופס הצע�'  נספח ב

  טופס דרישות מיוחדות לביצוע שרותי אבטחה  �'   נספח ג

    תשקי+ משתת+�'  נספח ד

    הסכ� לשרותי אבטחה�'  נספח ה

    נוסח כתב ערבות בנקאית�'   נספח ו

  מוקד מבצעי–טופס דרישות    �'  נספח ז

  בדיקת שביעות רצו�טופס    �' נספח ח

  .ח"    נוסח אישור רו�'נספח ט 

      הוראות החשב הכללי בנושא הצמדת מחירי�–'  ינספח

   אישור קיו� ביטוחי� – 'אנספח י

  התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�  � 'בנספח י

     הגנה על זכויות עובדי�  הוראות החשב הכללי בעניי� –' נספח יג

  המועסקי� בידי קבלני שירותי�                  

  ,ב  ב  ר  כ  ה                                          
                                

                                                          עופר   לוי                                                                                                        
  �ושירותי                                                                                                                      מנהל תחו� נכסי�
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 'נספח א

 )3000במקו� מד+  (�טופס הגשת הצעה 

  

 לכבוד

� ועדת המכרזי� המרכזית לשירותי� וטובי

 משרד הבריאות, �ושירותילנכסי� ' המח

 תלפיות, 29רחוב רבקה 

 י ר ו ש ל י �

  

 

 ,.נ.א

  

 

 השומרתל ,"שיבא"ש "מרכז רפואי ע לביצוע שרותי אבטחה עבור ) 201010/' מכרז מס: הנדו%

  

 

עבור ביצוע שרותי אבטחה , ") יחידה( הצעת מחיר  טופס "� טופסי מ מגיש בזה את הצעתי כמפורט ב"אני הח .1

ל "ומצהיר בזה שקראתי בעיו� רב את כל הפרטי� של המכרז הנ,  תל השומר,"שיבא"ש "מרכז רפואי עעבור 

ומודיע בזה שהצעתי ערוכה על פי , זלהסכ� ולדרישות המכר, הבנתי ומסכי� לתנאי�, על כל נספחיו ותנאיו

  .ומבוססת על השתתפותי בכנס הספקי�, דרישות המכרז

 

  .הנני מצהיר שקיבלתי במידה וביקשתי את כל ההסברי� בכל הקשור למכרז .2

 

הנני מתחייב לעמוד לרשותכ� ולבצע  את כל העבודות הקשורות למת� שרותי , ל"א� אזכה במכרז הנ .3

וזאת , ובמסמכי המכרז לשביעות רצונכ� המלאה, ז המפורטי� בכל הטפסי�י כל תנאי המכר"האבטחה עפ

  .למכרז' י תנאי נספח ה"כפי שה� יעודכנו עפ', תמורת הסכומי� המפורטי� בנספח ב

 

ומסכי� שכל , ע� משרד הבריאות) 'נספח ה, ב"דוגמא מצ(הנני מתחייב לחתו� על הסכ� , א� תתקבל הצעתי .4

  .ווי� חלק בלתי נפרד ממנו ומשלימי� זה את זההמסמכי� המצורפי� למכרז מה

בערבות חברת במידה ואזכה במכרז , תוחל+ במעמד חתימת ההסכ�שצרפתי להצעתי ההמחאה או הערבות 

  . 4 200,000 בשיעור של,  נקאית צמודה  אחרתבערבות בביטוח או 
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  :ב המסמכי� המפורטי� להל�"רצ .5

 ).הזמנהה לכתב  )11.1כנדרש בסעי+ (נקאית המחאה בנקאית או ערבות ביטוח או ערבות ב  .א

 ; חתו��'  נספח ב�טופס הצעת מחיר   .ב

 ; חתו��'  נספח ג�טופס דרישות מיוחדות   .ג

 ; חתו��'  נספח ד�תשקי+ משתת+   .ד

 ; חתו� �'  נספח ה� הסכ�   .ה

, )אכיפה ניהול חשבונות ותשלו� חובות מס( האישורי� הנדרשי� לפי חוק עסקאות גופי� ציבוריי�   .ו

 .�1976 ו"התשל

 ;מ"אישור עוסק מורשה לתשלומי מע  .ז

 ;בש� החברה ולחייב אותה לחתו�על הרשאי�  , ד"אישור רואה חשבו� או אישור מעו  .ח

 לחוק חוקרי� פרטיי� ושרותי 18לקיו� משרד למת� שירותי אבטחה לפי סעי+  תוק+� בר�מרישיוהעתק   .ט

 .) לכתב ההזמנה .11.5.1כמפורט בסעי+  (שמירה 

 ).לכתב ההזמנה) .11.5.2כמפורט בסעי+ (; ראוי מטע� משרד הפני� מפעלאישור   .י

  9 אקדחי� בקוטר 100הצהרתי בכתב שבזמ� הגשת הצעתי הנני מפעיל  מחס� נשק המכיל לפחות ) 1  .יא

  . לציי� מיקו� כתובת  מחס� הנשק  לכתב ההזמנה.11.5.3מ כמפורט בסעי+ "מ            

  . על כמות הנשקי� במפעל הראוי הנדרש במכרז זהשל משרד הפני�ח ממוחשב "דוחובה לצר3 ) 2       

 ). לכתב ההזמנה11.6כמפורט בסעי+ (הצהרתי בכתב שבזמ� הגשת הצעתי יש בבעלותי סני+ ביצוע   .יב

כמפורט (;  השני� האחרונותארבעמקומות עבודה קודמי� במש, שנתיי� ברציפות במהל, הרשימת   .יג

 .) לכתב ההזמנה.11.8בסעי+ 

 3000ניסיו� של אבטחה בהיק+ של ( לכתב ההזמנה 11.7ד המאשר את האמור  בסעי+ "ח או עו"ותצהיר ר  .יד

  ).'שעות וכו

 11.8 כמפורט בסעי+(צע בו זמנית לפחות  מאבטחי� בממו50ח כי המציע מעסיק פעיל של "תצהיר מרו  .טו

 .)לכתב ההזמנה

  לכתב ההזמנה11.2 כמפורט בסעי+–אישור השתתפות בכנס המציעי�   .טז

  לכתב ההזמנה11.3 כמפורט בסעי+ – ח " ש500לה בס, קב  .יז

   עמותות/תדפיס מרש� החברות  .יח

 .לכתב ההזמנה  ח המעיד על הדרישות בסעי+"אישור רו.  .יט

ואישור תק+ של  מנהל ההסדרה ,לעניי� קיו� זכויות עובדי�,תצהיר של המציע  ובעל השליטה  של המציע  .כ

 .ת"והאכיפה בתמ

 )'נספח יא(זכויות עובדי� תצהיר של המציע לעניי� קיו�  .כא

  .דר, ביצועה ותמחור הצעת המחיר על כל מרכיביה,הצעהתכנית עסקית מפורטת הכוללת את מרכיבי ה  .כב
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 __________________________________ש� המציע 

 

 ____________________________מספר עוסק מורשה

 

 _____________________________________כתובת

 

 _________________________________טלפו�מספר 

 

  _____________________________מספר טלפו� נייד 

  

 __________________________________מספר פקס

 

 ____________________________מספר תעודת זהות

 

 ____________________________________תארי, 

 

  ____________________________________חתימה

  

 ___________________________________חותמת 
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  . אישור רוח מבקר אודות פרטי המציע� 1'נספח א

  ח מבקר אודות מחזור כספי ומצב החברה"אישור רו

  

  ____/___/___: תארי, 

  לכבוד

  משרד הבריאות

   29רבקה ' רח

  ירושלי� 

  

___________________ פרטי� הבאי� לגבי הפעילות העסקית של מאשר ה______________ ח "רו/ ד "עואני 

) �  :המציע לנושא מכרז זה )להל

  

  :היה 2006�2008היק+ המחזור הכספי של המציע בכל אחת מהשני�  .1

 ).מ"לא כולל מע(ח "ש_____________ : 2006בשנת 

 ).מ"לא כולל מע(ח "ש_____________ : 2007בשנת 

 ).מ"לא כולל מע(ח " ש_____________: 2008בשנת 

 

איננו נמצא / או נמצא /לא הוצא נגדו צו כונס נכסי� ו/ או הוצא / בהליכי פירוק ואיננו נמצא/ נמצא המציע  .2

  )יש לסמ� את מצב המציע. (בהליכי עריכת הסדר ע� נושיו

  

  ,בכבוד רב

  

  _______ ______                   _________________    ________________ח"רו/ ד"עו

  תארי,                  חתימה וחותמת              ש� מלא                   

  

________________________________  _____________________   

   טלפו�מספר         כתובת                                
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   תצהיר בדבר קיו� חובות בעניי� זכויות העובדי�� 2'נספח א  

  ____/___/___: תארי, 

  לכבוד

  משרד הבריאות

   29רבקה ' רח

  ירושלי�

  תצהיר בדבר קיו� חובות בעניי% זכויות העובדי� 

  

  

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את ______________ . ז.ת'______________ מרח_______________ מ "אני הח

��מצהיר כלהל, האמת וכי אהיה צפוי לעונשי� הקבועי� בחוק א� לא אעשה כ:  

 המציעואני מוסמ, להצהיר מטע� ___________ ואני מכה� כ) המציע�להל�(מ "בע' _____________ אני נציג חב

  �כי

לא , או חברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה/או בעלי שליטה בו ו/ו ,המציע) 2007�2009(בשלוש השני� האחרונות 

�פי צווי ההרחבה וההסכמי� הקיבוציי� �להל� ועלפי חוקי העבודה המפורטי� �על,  חלוטהורשעו בפסק די

  .הרלוונטיי� לענ+

  או

, או חברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה/או בעלי שליטה בו ו/ו ,המציע) 2007�2009(בשלוש השני� האחרונות 

�פי צווי ההרחבה וההסכמי� הקיבוציי� �פי חוקי העבודה המפורטי� להל� ועל�על,  חלוטהורשעו בפסק די

  . רלוונטיי� לענ+ה

בעלי שליטה בו וחברות אחרות בבעלות מי מבעלי , יש לצר+ תצהיר בכתב בו יפורטו ההרשעות בדי� פלילי של המציע

ת בגי� הפרה של חוקי "ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ�וכ� כל הקנסות שהושתו על מי מאלה על, השליטה

� להגשת ההצעההעבודה בשלוש השני� האחרונות מהמועד האחרו .  

  )למחוק את הסעי3 שאינו רלוונטינא (

  

  .ת בדבר ההרשעות והקנסות כאמור או העדר�"המציע יצר+ אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ
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  :רשימת חוקי� לעניי� תצהיר זה

  ;�1959ט"תשי, חוק שירות התעסוקה

  ;�1951א"תשי,  חוק שעות עבודה ומנוחה�

  ;�1976ו"שלת , חוק דמי מחלה�

  ;�1950א"תשי,  חוק חופשה שנתית�

  ;�1954ד"תשי,  חוק עבודת נשי��

  ;�1965ו"תשכ,  חוק שכר שווה לעובד ולעובדת�

  ;�1953ג"תשי,  חוק עבודת הנוער�

  ;�1953 ג"תשי,  חוק החניכות�

  ;�1951א"תשי) החזרה לעבודה( חוק חיילי� משוחררי� �

  ;�1958ח"תשי,  חוק הגנת השכר�

  ;�1963ג"תשכ, פיצויי פטורי� חוק �

  ;�1995ה"תשנ, )נוסח משולב( חוק הביטוח הלאומי �

  ;�1987ז"התשמ,  חוק שכר מינימו��

  .�2002 ב"התשס, )תנאי עבודה( חוק הודעה לעובד �

  

  

  לראיה באתי על החתו�

_______  _______________  _________  __________   ______ ________  

  תעודת זהות              שנת לידה       ש� האב     ש� פרטי ומשפחה     תארי,

______________    ______________    ________________    

   חתימה וחותמת            כתובת                 תפקיד   

   

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"ש� מלא של עו תארי,

  

  .ל"קי� הנד המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחו"עו/ ח"אישור רו
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 ' נספח ב                    

  

                                                                

                                                                                                                                                                         

  ת מחירוהצע טבלת שעות 

  

הנני מתחייב לבצע את ביצוע שירותי האבטחה לשביעות רצונכ� המלאה כמפורט , ל"במידה ואזכה במכרז הנ .1

  )מ"לא כוללי� מע(ב וזאת תמורת הסכומי� המפורטי� להל� "במסמכי המכרז וההסכ� המצ

  

  

  י הדרישות והתנאי� "חה עפהצעת המחיר תכלול את כל העלויות הכרוכות במת� שרותי האבט      

  ,הכשרות, אמצעי�, חוקי "שכר לעובדי� עפכולל תשלו�  (בכל מסמכי המכרז וההסכ� המפורטי�       

  .)דרש לצור, מת� השרותיוכל דבר שי, ארוחות, הפסקות למאבטחי�, פיקוח, שעות נוספות,        השתלמויות

        

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  הצעת מחיר

  לשעת עבודה

  לסדר%

  )לא חמוש(

  מ"ללא מע

  

  אופצייה(

  )פ דרישה"ע

  

  הצעת מחיר

  לשעת עבודה

  ש"לאחמ

  מ"ללא מע

הצעת מחיר 

לשעת עבודה 

  למאבטח

מפקח מתק% כולל 

  מ"ללא מע

  שעות עבודה בחודש

  

  שעות עבודה 

  ביממה
  תפקיד

  מאבטח    5300    ))))) )
  

  ש"אחמ      ))))) ))  

  מוקד%          

  .2  .א  .מ"ל לא כוללי� מע"המחירי� הנ

בתמורה לעבודת מאבטח ואחראי אבטחה בימי שבתות וחגי� : מרת שבת וחגי�מש

  . מהמחירי� המפורטי� לעיל50%תשול� תוספת בשיעור של 

    .ב

  .7.17.2ל "להוראת חשכל יעודכנו בהתא� "המחירי� הנ

  

    .ג

י "ל הנני מתחייב לעמוד לרשותכ� ולבצע את שרותי האבטחה עפ"א� אזכה במכרז הנ

  .כרז המפורטי� בכל טפסי המכרז וההסכ� לשביעות רצונכ� המלאהכל תנאי המ

  3.  

      

  :תארי,    :ש� המציע    :חתימת המציע  
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  ' נספח ג                                            

                                                                                    

                                                                                                                                                                          

  

 דרישות מיוחדות לביצוע שירותי אבטחה

 

מאת ועדת , �1972ב " תשל"רותי אבטחהחוקרי� פרטיי� ושי"תוק+ לפי חוק � בר�רישיוהמציע חייב להיות בעל  .1

  .הרישוי ומטע� משרד המשפטי� ובעל מפעל ראוי מטע� משרד הפני� בכל מהל, ההתקשרות

 

     .המציע שיזכה במכרז יהא חייב להעמיד לרשות היחידה במש, כל מהל,  ההתקשרות  .א .2

  ל ימות השבוע בכ, ע� רכב צמוד, קבוע ובלעדי למתק�, הציב מפקח צמודהמציע מתחייב ל .ב  

  ).13:00 – 07:00 וביו� שישי 07:00�16:00 –' ה�'א       (

   20חייב המפקח להתייצב תו, , אשר מתרחש לאחר שעות עבודת המפקח המוגדרות לעיל,         בכל סוג של אירוע

  .        דקות מרגע קבלת ההודעה

                   בשיעור של) '  מצב מיוחד וכד,ח" שע,נ "אר( את מער, האבטחה בזמ� אירוע חריג   לתגברהמציע מתחייב . ג  

 .דקות לכל המאוחר מרגע ההודעה 20 תו, , ההתקשרות  היק+מעל  50%         לפחות

        

שפעל ) ראשי או אזורי(המציע שיזכה במכרז חייב שיהיה ברשותו סני+ ביצוע פעיל בו ממוקמי� משרדי החברה  .3

ש "המרכז הרפואי עמ מ"ק 40על ונמצא במרחק שלא יעלה , ד האחרו� להגשת ההצעהבמש, השנה שקדמה למוע

 ".שיבא"

 

 .המציע מתחייב לספק למזמי� שירותי אבטחה בעודת משמרות במש, כל ימות השנה .4

  

 . ידו–יועסקו ישירות על ) ט המתק%"י דרישת מנב"עפ(א נוס3 "המזמי% מתחייב כי כלל המאבטחי� וכ .5

  .כזה או אחר, א נוס3 דר� קבל% משנה"ת מאבטחי� וכחל איסור על העסק

  

  , לא כולל מפקח מתק%( מאבטחי� 35  )ח יעמוד על לא פחות מ "תק% מצבת המאבטחי� בביה

  ). שי� ובודקי� ביטחוניי�"אחמ, מוקדני�

  . משמרות בשבוע6)5 – מאבטחי� במשרה מלאה 30בכל זמ% נתו% יועסקו מכלל התק% 

 

 שעות 9 יהיו ח" בביששעות פעילותומפקח / אחראי  ,יהא חייב להעמיד על חשבונו, במכרזמציע שיזכה , כאמור .6

פ קביעת "ע) 13:00 – 07:00 וביו� שישי 06:30�15:30 –' ה�'א( שעות ביו� שישי 5 –ו  ימי� בשבוע 5ביו� במש, 

 .י שיקוליו והחלטתו" ובהתא� לשינויי� הנדרשי� עפח"ט בי"מנב

  לרבות , טלפונית וה� בבחינת הגעה למתק� בפועלזמי� האחראי בסופי שבוע ובחגי� יהיה ,  הפעילות          בתו� שעות

  .במתק�י�  ימת� פתרונות תפעוליי� ואבטחת          

   ולמו   יש, יצוע כלל מטלותיו במתק% כנדרשבשעות נוספות מעבר לאמור אשר מפקח המתק% יבצע לש� השלמת           

  .חשבו% המציע)ידי ועל)ח על         למפק
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  ט "ללא עדכו% מנב, במהל� שעות עבודתו המוגדרות,          מפקח המתק% אינו רשאי לעזוב את שטח המתק%

  .         המתק% וקבלת אישור ממנו

  

                     

  :יהיה כדלקמ�מפקח מתק� תפקיד  .7

  .  המתק�ט"א שיקבע מנב"צבת כ ובהתא� למח אד� מתאי� על פי דרישות המכרזו כקליטת) 1

  .ט ובפיקוחו" סדריה ונהליה התקיני� בהתא� להנחיית המנב,ידאג לבקרה מקצועית על האבטחה )2

  .ט"ההכשרה והמנב'  מול חב�ורענוני� ומעקב אחר ביצוע�חפיפות מתק� , הכשרות, קורסי�, תיאו� אימוני�) 3

  .ט"על פי דרישות המנב, שעות העבודה המוגדרותבמער, האבטחה כלל ביצוע ביקורת על  )4          

  

כולל רישו� מדויק , 5:00  – ל 02:00בי% השעות ,  על כלל המאבטחי�במתק%ביקורת בכל לילה נתו% ביצוע    

  . הביקורת על טופס ביקורת יעודי במוקד הביטחו% ותוכ% 

  

  כלשונ� , הקיימי�הנהלי� י "עפ, עמדותי המאבטחי� והכרת ה"ע פעילות האבטחהאחראי על ביצוע ) 5          

  .               וכסדר�

  .ט" המנבי" שיוטלו עליו עצ" בתחו� האבטחה והסדפותביצוע מטלות נוס) 6         

  .ט"י  המנב" שיאושר ע–הכנת סידור עבודה שבועי לעובדיו ) 7         

  

  מאבטח אשר יהיה כונ% ויוזעק למתק% , כל משמרת נתונהב, באחריות מפקח המתק% לשב- בסידור העבודה*               

  ). דקות30 –זמ% הגעת המאבטח (חוסר שאינו צפוי /                  במידה של חוסר רגעי 

  

  אשר         ) ט ולאחר אישורו את המועמד עצמו"י המנב"העומד בקריטריוני� הנדרשי� ע(מועמד  על המציע לספק )8         

   . ובעל רכב צמודזמי� בכל שעות היממה, יהיה נייד             

  .ט בביצוע תרגילי� הדרכות למער, האבטחה"יסייע למנב) 9         

  . י החברה"אחראי להספקת ציוד אישי למאבטחי� וציוד כללי המסופק ע) 10          

  זאת שלא , � הזוכה ולהחליפו באחרח יהיה רשאי לדרוש את החלפתו של מפקח המתק� מטע"ט ביה"מנב) 11          

  .ט להחלפה" יו� מרגע קבלת הזוכה את דרישת המנב14 –               יאוחר מ 

  

   :מפקח מתק�מדרישות כלליות  .8

  .או נציג שיוסמ, על ידו/ וט המתק�"מנבי הנחיות "יעבוד בתיאו� ועפו ט המתק�" כפו+ למנב האחראי)1

  .י נהלי אג+ הביטחו� של משרד הבריאות"כנדרש ע, רענוני� בשנהמספר  וקורס מאבטחי� מלא  יבצע) 2

  . תקניחמוש בנשקוהזוכה מדי החברה תחומי המתק� לבוש בינוע ב) 3

  וה ושמכשיר או ומשרד הבריאות  המתק� לאשכול " פתוחמירס"טלפו� נייד ומכשיר קשר מסוג , ישא זימונית) 4

  .ט"מנב שיקבע אחר ער,     

5 ( �  י  אישור מראש מאת "אלא במקרי� חריגי� ורק  עפ,  השוטפי�אבטחההלא יעסוק בתפקידי  מפקח המתק

  .ט הממונה"המנב    

  

   ,את כל האמצעי� הנדרשי� למילוי תפקידומפקח המתק� יתחייב להעמיד לרשות המציע שיזכה במכרז  .9
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   . דקות מקריאה20 לרבות הגעתו למתק� בכל זמ� נתו� תו,       

  המסוגל לשלוח  ולקבל דואר ( מחשב, בי� השאר, רשות מפקח המתק� ציוד נדרש הכוללל עמיד ציע מתחייב להמה       

  ריהוט שרדי מלא הכולל ,  ייעודיות הנדרשות לביצוע תפקידותוכנות, דפסתמ, מס,,  ) אלקטרוני  ולכתוב מסמכי�       

�   .סוגיועל כל כסא וארונות תיוק ואחסו� ציוד המאבטחי� ,         שולח

  

  

  10.  �  :ח ברשותו אמצעי� נוספי� כגו�" יחזיק בבימפקח המתק

  מדי� , עמדות האבטחה בשטחול משרד הבריאותהמתק� ופתוח לאשכול הדיבורית  +מכשיר קשר מסוג מירס       

  , מעילי�,  כפפות,נעלי חור+ אטומות מי�, חליפות סערה, מטריות(ציוד חור+ ,  חלופיי� למאבטחי�– נוספי�       

  ,  )חולצות קצרות, שמשיות, קר� הגנה בפני השמש, כובעי מצחייה(ציוד קי. , )צעיפי�, כובעי צמר,        פליזי�

  י דרישת "מגנומטר תקי� לכל עמדה עפ, פנסי תאורה,חמושתת,  רזרביותמחסניות,  הרי� גבוהות אחידותנעלי       

  .ט המתק� וכיוצא בזה"       מנב

  

  ט המתק� חשבונית חודשית על ביצוע כלל שעות האבטחה "מפקח המתק� יהיה אחראי להביא למנב .11  

        �  במקביל להצגת חשבונית מתק� ההכרה בה מפורטת כלל ההכשרה אשר ניתנה למאבטחי� , בחודש  הנתו

  .בחודש  זה        

  .ל המציעאציד הרלבנטי י בעל התפק"         חשבונית ההכשרה תהיה חתומה ומאושרת ע

  או תשול� חשבונית בה פירוט וחיוב שעות האבטחה הרלבנטיות ללא הצגת / או תאושר ו /          לא תתקבל ו 

  .         חשבונית מתק� ההכשרה

  

   כולל , המציע שיזכה במכרז יהא חייב להבטיח ביצוע האבטחה בכל ימות השבוע כמפורט במסמכי המכרז .12

  .מצב מלחמה ובזמ� שביתה, מצב חירו�, י�חג ,שבתות

  

  

   , צ"סד / סדר�,  מוסמ,בתפקיד מאבטח) מ מחלי+ או בכל אופ� אחר"מ / זמני / קבוע(העסקתו של כל מועסק   .13

          �  .המתק�ט "מנבטעונה אישור מראש ובכתב של , אחראי משמרת מוקד� או , מפקח מתק

 

      זוכה להרחיק מהעבודה עובד כלשהו והזוכה חייב יהא לבצע את היה  רשאי לדרוש מההמתק� יט "מנב. 14

  .ג� א� לא נומקו הסיבות להרחקתו, הרחקתו ללא דיחוי      

 

  המציע מתחייב  .15

 � בכל משמרתתבצע הפיקוח י � לקיי� פיקוח מקצועי על האבטחה 15.1

     

ט "מנב ייקבעו בכל מקרה על ידי שעות הפיקוח ודרכי הביקורת על הפיקוח ועמדות האבטחה, אמצעי הפיקוח .15.2

�  .המתק

    .לא יהיה הפיקוח פחות מפע� אחת במהל, כל משמרת        

 . ובלבד שהחלפת משמרות לא תחשב כביקורת פיקוחט "מנבעות הפיקוח יקבעו על ידי ש                

  כולל  , 05:00 – ל 02:00בי% השעות , ביצוע ביקורת בכל לילה נתו% במתק% על כלל המאבטחי�                       
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   .רישו� מדויק ותוכ% הביקורת על טופס ביקורת יעודי במוקד הביטחו%             

     

   כפי , הקשור לפעילות האבטחה אחראירוע  יוצא דופ� וכל אירועכל דווח למוקד הביטחו� במתק� על ל .15.3

 .מזמ� לזמ�ט המתק� " ידי מנב–על שייקבע            

       

  לאשכול הצרובי�   מכשירי קשר מסוג מירס, ט"על חשבו� המציע ועל פי דרישת המנב, מתק�לספק ל .15.4

   מכשיר לכל מאבטח במשמרת , )ללא אפשרות חיבור לטלפו� סלולרי או פראייבט( בלבד המתק� הקבוצתי          

 .ירו� מכשירי מירס נוספי� לח5 – ו תופס� פלסטיק אישי לכל מאבטח +          

  .)סוללה + מכשיר( לכל מכשיר  תצור+ סוללה רזרבית ומטע� כפול                    

  

  בכל אחת , )מגנומטר(ט מכשיר ידני לגילוי מתכות "מנבהעל פי דרישת ועל חשבו� החברה יחידה לספק ל .15.5

  .רבה מגנומטרי� כרז2 + )כולל מנשא ומטע� תוא� (הבידוק שבמתק� מעמדות                   

  

לש� '  אינ-42 בגודל LCDמערכת מחשב ומס� שטוח , ח המציע"ע, להתקי% ולתחזק בחדר התדריכי� .15.6

 .לפני כל משמרת, ש הביטחו%"י אחמ"ע, חפיפת מתק% למאבטחי� ותדרי� עליית משמר 

  .בחדר התדריכי�, הניתנת לנעילה, אישית) לוקר(ארונית , להתקי% ולספק לכל מאבטח  .15.7

   מתחייב הזוכה להחליפו או –כלל הציוד אשר יספק הזוכה ואשר התקלקל ויצא מכלל שימוש ***                  

 .תקלה/  מרגע קבלתו את ההודעה על הקלקול שעות עבודה 4לתקנו תו,                        

   

�להמפורט ליסופקו מדי� כהמרכז הרפואי  מאבטחי ללכל  . א .16:   

  כמפורט ו ט"פ מפרט מנב" וזאת ע מדי� אחידי� בעת ביצוע השירותלמועסקי�  חשבונו על, הזוכה יספק              

              �  :להל

 .ח" זוגות מכנסי� דג� דגמשלוש) 1    

 .)נוש� וסופג זיעה, נעי�,  בד איכותי ( וסמל חברה"אבטחה "כיתוב שרוול קצר  " פולו" דג�  חולצותשלוש) 2       

 בחזית כיתוב קט� ובגב כיתוב בולט  � וסמל חברה  "אבטחה"ע� כיתוב עבודה / י� מעיל טייס) 3       

 .ת  עור חגור) 5       

  נוש� , נעי�,  בד איכותי ( וסמל חברה"אבטחה "כיתוב  שרוול ארו, "פולו" �דג  חולצות חורפיות שלוש)6       

  .)            וסופג זיעה

     

  החברה תחויב על חשבונה להחלי3 את המדי� . שינוי באפיו% המדי� אחת לשנהט יוכל לבצע "המנב           

  .ט"י דרישת המנב"למדי� חדשי� עפ          

 

  .)עד לקבלת תעודת מאבטח בגו+ ציבורי (כיס פלסטיק לתלייה על הבגד+ קשיח נושא תמונה  זיהויתג ) 7       

 .החור+לעונת חליפת סערה ) 8       

 .כלי כתיבה+ קס פנ) 9       

       10 (� .פנס אישי נטע

   .כיתוב ביטחו�ע� כובע מצחייה ) 11       

 .י"פ דרישת מ" ע� כיתוב ביטחו� עאישי             ובנוס+ כובע זיהוי צהוב 
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 .באזורי� קרי�חרמונית בחור+ למאבטחי� בעמדות חשופות )  12       

   4 250 –ט בעלות של לא פחות מ "י המנב"ות בתנאי חור+ מסוג שיקבע ענעליי� מסוג טיפוס הרי� עמיד) 13       

  ט תו, "י קביעת המנב"י הזוכה אחת לחצי שנה או ע� התבלותה מכל סיבה שהיא עפ"הנעל תוחל+ ע.              לזוג

  . שעות24             

 .)במידת הצור, (ט"פ  דרישת המנב" עעניבה) 14       

 .י� לחור+ערדלי )15       

  .שמשיות/מטריות) 16       

 .בחודשי הקי. קר� הגנה מהשמש) 17

  . וימצא בשטחומתק�ל  בסעי+ זה יסופק במלאי עוד+המצוי�כל       *      

  .ט"י הצור, ודרישת המנב"החברה מתחייבת להחלי+ ציוד בלאי עפ            *

  .ח"קיד בביהכל הביגוד יסופק למאבטח טר� כניסתו לתפ            *

  הקובעתהיא סמלי� /כיתוב/איכות/ט באשר לסוג"ית המנביהנח                   *

  

, חלב,סוכר ,נס קפה, שחורקפה : המציע מתחייב לספק באופ� שוט+ ועל פי הצור, מוצרי� בסיסיי� כגו�.   ב

 . יתושי�תנורי� וקוטלי  ,מאווררי� ,פעמי �חד� "סכו,פעמיות� חדצלחות ,פעמיות� חדכוסות  

 

  ויקיי� תנאי בטיחות נאותי� , של המאבטחי�ומגולחת  הנקיי, מסודרת, הזוכה יקפיד בכל עת על הופעה נאה.  ג 

  .המועסקי� בביצוע השירות לעובדיו       

  מוסדות וזאת מבלי לגרוע מחובת� ל הזוכה יקפיד כמו כ� על התנהגות� האדיבה של המאבטחי� כלפי הבאי�       

 .להשגת מטרות ההסכ�, קיי� את השירות עצמו באופ� יעיל וקפדני וברמה גבוההל      

 .  עבור המדי� והנעליי� שהחברה חייבת לנפק לוקדו�י או פ בכל תשלו� שהואיחויבהמאבטח לא  .ד

  

 : הבאי�תבחיני�יוצב עובד שיענה על המפקח מתק� לתפקיד  .17

 

  בעל רקע קוד� בתחו� , בוגרי קורס קציני�רצוי ( במערכות הביטחו�בוגר קורס פיקודי  � כתנאי חובה   .א

 .) תלוי אישורי� לנושא– האבטחה        

 .י� שנ40בעדיפות עד גיל .   ב

 ).עדיפות לאקדמאי (או בעל תעודת בגרות/ שנות לימוד לפחות ו12השכלה של .    ג

 .יחסי אנוש תקיני�, בעל כושר ניהול מוכח בצוות עובדי�.   ד

 .)רצוי ג� בשפה הרוסית (פ בשפה העברית" בכתב ובע ותקשורת גבוהות  בעהיכולת ה.   ה

 .עברו האזרחי והצבאי ללא דופי.    ו

 . נהיגה�רישיובעל .   ז

 . רופא  משפחה י"ל חתו� ע"המועמד יציג אישור רפואי כנ(בעל כושר גופני ומצב בריאותי תקי� .  ח

 .מ"בעל יכולת לנהל מו.  ט

 ) .שלושה חודשי�פע� ב רענו�  יעבור אימו�מפקח המתק�(ס מאבטחי משרד הבריאות קורב השתת+ .   י

 .בט"תהיה באישור מנ  מפקח המתק�הצבת . יא

  .בכל תודעת שרות, מחשב'  מע,ציוד כיבוי אש, טלפו�, התמצאות וכושר הבנה בהפעלת אמצעי קשר. יב

  . וחמוש בנשק)שוני� ממדי מאבטח (ינוע במדי החברה. יג
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  :קריטריוני� הבאי� עובד שיענה על היוצב מטע� החברה ) לילה+ ערב (מפקח משמרת פקיד תל

  .סיי� שרות צבאי מלא

סיי� את כלל תהלי, ההכשרה הנדרש ומבצע פעילות , ל של מאבטח מוסמ,"עומד בכלל הקריטריוני� במכרז הנ

  .מאבטח שוטפת

  .35בעדיפות עד גיל 

  . תקניינוע במדי החברה וחמוש בנשק

   . שנות לימוד לפחות12, בעל רמה אישית נאותה 

  .פ"יכולת הבעה בכתב ובע

תוכנית חפיפה של פ " ע, טר� העסקתו , עליה� אחראיהביקורתת מתק� מלאה הכוללת את נושאי חפיפעבר 

   .ט המתק�"מנב

  )לילה+ ערב (נתונה  המשמרתהכ "הינו חלק מסדמפקח המשמרת מובהר בזאת ש**

  

 

 : הבאי�קריטריוני�  שיענה על ה  מוסמ,מאבטחיוצב מוקד�  / מאבטח מיוחד / ש"אחמלתפקיד  .18

 )משרת כיו� במילואי�(בתפקיד לוח� ת שדה ל ביחיד"סיי� במלואה את תקופת השרות הצבאי בצה )  .א

 !תנאי חובה) יציג אישורי� המעידי� על כ�)שרותו הצבאימהל� סיי�  קורס פיקודי ב )

 .בעל כושר גופני תקי�  .ג

 .פ בשפה העברית" בכתב ובע ותקשורת גבוהות יכולת הבעה  .ד

 .משרת בשירות מילואי� פעיל  .ה

 . ובעל תודעת שרותבעל כושר ויכולת בניהול צוות עובדי�  .'ו

 .) לעיל 16 סעי+(כל זאת בנוס+ לדרישות המחייבות מאבטח רגיל    .ז

  .תודעת שרות + ובקרה ומערכות תקשורת  ידע טכני בהפעלת מחשבשיידרלתפקיד מוקד�   .ח

  

 : הבאי�קריטריוני� לתפקיד מאבטח  יוצב עובד שיענה על ה .19

ומשרת כיו� , בתפקיד לוח�ת שדה ל ביחיד"סיי� במלואה את תקופת השרות הצבאי בצה  .א

 .  או יותר03רובאי הוסמ,  � במילואי�

 . שנה35 גיל   בעדיפות עד   .ב

 . 21כמפורט בסעי+ ומאמ. ח� כושר  ובריאותי  תקי�  המסוגל לעבור בועל כושר גופניב  .ג

  המועמד לתפקיד מאבטח ימלא טופס הצהרה על מצב בריאותו התקינה לעסוק בתפקיד        

   זאת בנוס+ להצגת .ט"ויוצג בפני מנב, אישור זה יישמר במשרדי מציע האבטחה. "מאבטח"       

 .רענו� / ומסי מאמ. בקורסעיכולת עמידתו בופא משפחה על כשירותו לתפקיד ו        אישור ר

 ).יוצגו אישורי� המעידי� על השכלה( שנות לימוד לפחות 12השכלה של   .ד

 . יוצג אשור הרשאת נשק ממשרד הפני��עברו האזרחי והצבאי ללא דופי  .ה

   .כתיבה ודיבור, ולט היטב בשפה העברית בקריאהש  .ו

 .עדכניתפספורט �תמונת  .ז

 אשר זכתה במכרז משרד הבריאות ברה החמתק�  מאבטחי� למוסדות בריאות בקורסבר ע  .ח
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  .       להכשרת מאבטחי� מוסמכי�

 בראיו� ט המתק�" לכ, על ידי מנבקבלת אישור היה רק לאחר מתק� תינת� הצבת מאבטח ב  .ט

חפיפת מתק� מלאה ומבח� , בהצלחה קורס מאבטחי מוסדות בריאותלאחר שסיי� ועבר קליטה ו

 .סיכו� במתק� הקולט

  

         שיענה  לא חמוש   עובדיוצב ) משימות שלא בתק% מער� האבטחה(סדר ציבורי  \ סדר%לתפקיד    .20

  : הבאי�קריטריוני� על ה          

    .45   גיל בעדיפות עד .א  

  .הרשאת נשק משרד הפני� .       ב

  .סיי� שרות צבאי.        ג

  .ל לעי13כל האמור לעיל הוא בנוס+ לדרישות המפורטות בסעי+   .       ד

  

   � נשק ואמצעי� .21

      

  ע� , מ חצי אוטומטי" מ9אקדח בבעלות החברה בקוטר במתק� האבטחה פעילות מאבטח ישא על גופו בעת . א

  .בתוק+מסוג פלפל  ומתז גז מדמיע פ הוראות היצר�"עתקניי�  בכדורי�  מלאות מקוריות  מחסניות 3    

   פונדותשחור קשיח ע� ' סקו./ ת עור בחגורמרת על גו+ המאבטח בכל רגע נתו� במששא נייכל הציוד     

  .מותמתאי    

  .חגור המאבטח יכיל בנוס+ פונדה לפנס   .ב

     ריישא נשק אישי איתו יגיע למתק� ואשר �יינתלכל מאבטח , א תותר העברת כלי נשק בי� המאבטחי�ל  . ג

  .ברשותו ג� כאשר יסיי� את משמרתו     

  .�13 כמפורט בסעי+ יהיה לבוש במדיהמאבטח   . ד

  . מטר על חשבו� המציעו במגניצוידו י� בעמדות הבידוקהמאבטח . ה

  . המתק�ט"י מנב"יאושר עואפיונו הטכני המגנומטר      סוג 

  . מגנומטרי� רזרבה2 + הכוללי� מטע� ומנשא, מטרי� ידניי� מגנו6 –כ "סה      

  ט "י מנב"בעלי אפיו� טכני אשר יאושר ע, שבו� המציע  נטעני� על ח�  בפנסי�  אישיי� יצוידוהמאבטחי� .   ו

�  .      המתק

  . שעות מקבלת הדרישה מהשטח4החברה תספק ציוד חלופי במקרה של תקלה תו, .  ז

  .מו� מפעל ראוייואישור תקינות מנשק או ביצוע לפחות א נשק למאבטח טר� בדיקתו ריימסלא . ח

      .ט המתק�"מסר למנב                   מסמ, כתוב בנושא יי

 .המתק� ט"דרישת מנבלפי, ומטעני�לייט  �מגה  מסוגגדולי�  נטעני� פנסי�  2המציע יספק . ט

   .99. זד. סי, דייהו, טנפוליו, קארי�,  פאג : אי� להשתמש באקדחי� מהסוגי� הבאי� . י

  .   או תחמושתג נשקישמש גור� מאשר לכל סושל משרד הבריאות טחו� י באג+ הבל והדרכה"תוממונה  

 . יסופקו מחסניות מקוריות לאקדח.               יא

  . כדורי� מאותו יצר�  15 בכול� יוטענו          

  .  שני�4יצורה עולה על   שתארי, לא תאושר תחמושת           

      ניקוי חומר, שמ� כלי נשק בלבד, בד: הכוללי� נשק אמצעי ניקוי לכל מאבטח החברה תספק           

  . חוטר ו         
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  , ש "קליע עטו+ נחושת מלא מתוצרת תע,  גריי�115, מ" מ9כדורי אקדח : תחמושת מאושרת .יב              

  . סטר או סמיט אנד ווסו�'ווינצ                   

  ל משרד הבריאות שטחו� י באג+ הבל והדרכה"תוממונה י "כל תחמושת אחרת תאושר מראש ע                   

  פ " לנשק ע מקורי שרו, אבטחהזאת בנוס+ ל, חבק אבטחה /חיצוני בעל תפסנשיאת האקדח בנרתיק עור   .יג

        �  .שטרת ישראלשקבעה מתק

          . ותואמת כפולהבפונדת עורמחסניות הנשק יינשאו                     

  

  

             :הבאי�) המקוריי�(המסמכי�  את מתק%על החברה להציג במעמד ראיונות קבלה לעבודה ב .22

      

  .צילו� +  מקור–תעודת זהות .           א

  .צילו� +  מקור–פנקס מילואי�   .ב  

  .צילו� + מקור – או אשור מקצי� העיר על מהל, שירותו הצבאי והכשרותיו של המועמדתעודת שחרור   .ג  

  . פספורט עדכניותותתמונ 3 + תיק אישי מלא למועמד כמאבטח למתק�   .ד  

  .רופא משפחה בריאות של שוריוא )ב"דוגמא מצ. (על מצב בריאות תקינה" הצהרה"טופס   .ה  

  .י"פ הנחיות משרד הפני� ומ" ע–טפסי בקשה לנשיאת נשק    .ו  

  .אישור על השכלה מתאימה   .ז  

  .הצהרה על שמירת סודיות  .ח  

    . מודפסטופס קורות חיי�  .ט  

  . המתק�ט"פ דרישת מנב" טפסי� נוספי� ע**       

  

   ) הדרכה ורענו% .23

  

  "   דני הי"י משרד הבריאות זכתה חברת "שפורס� ע,  שירותי הדרכת מאבטחי�8/2004' במכרז מס   .א           

  ).04 – 6360017: טלפו�"). (חברת הדרכה: "להל�(מ "בע) מטווחי קיסריה(             

משפט� הכשרה על ידי כולל  4  1,606, חמישה ימי� בתנאי פנימייה היא בס, עלות קורס מאבטחי� במש  .ב

       .מ" מעללא  כל זאת – י"פ הנחיית מ" עלמאבטח 4 20בעלות של 

  .טר� תחילת עבודת המאבטח במתק�הבריאות ויתבצע  משרד  י"תוכ� הקורס ייקבע ע 

  י "תוכ� הקורס ייקבע ע( .מ"ע למאבטח ללא מ4  251.40  : היא חד יומי רענו�אמו� לות ע  .ג

  .)הבריאות ויתבצע אחת לשלושה חודשי� שרד מ                    

ת מלוא תוספת העלות שתחול על שינוי מחיר ההכשרות אשר יהיו  אוג יספי% המזמ  .ד

 251.40: מחיר יו� רענו%,ח" ש1,606: מחיר קורס(כיו�     לאחר שינוי במחיר הידוע 

  ).ח"ש

 

 אול�  ) יני� לעיל הינ� מוצמדי� למדד המחירי� ועשויי� להשתנות בהתא�המחירי� המצו

  חברת , ידוע כי לאחר סיו� ההתקשרות הנוכחית ע� מתק% הכשרת המאבטחי�

  .יתכנו שינויי� במחירי�, "היי) דני"
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          ז י משרד הבריאות ישירות לחברת ההדרכה ויקוז"תשלו� עבור הדרכה ורענו� מאבטחי� ישול� ע .  א     .24

  .י החברה עבור שירותי האבטחה"מהחשבו� שיוגש ליחידה ע                

  

              רענו�  לחברת ההדרכה  / חברת האבטחה תודיע מראש על מספר המאבטחי� המועמדי� לקורס ) 1.   ב             

  .ט המתק�"מנבול                        

                        �  שמות המאבטחי� ומספר תעודת , מדויקי� �יתאריכנושא   מראש לנושא סידור עבודה כתוב יוכ

  .                        הזהות שלה�

                  2  (�                 � התחייבה חברת האבטחה לחברת ההדרכה בהודעה מראש על מספר מאבטחי� לקורס או רענו

              חברת האבטחה לשל� עבור המאבטחי�  הרשומי� בהודעה ג� א� ה� לא הגיעו יב                        תחו

   .רענו�/לקורס                        

   ימי  2(עות ש 48 –לא יאוחר מ קורס או אימו� רענו� תתקבל ב  השתתפותהודעה על ביטול                        

  .האימו�  מועד לפני )עבודה                      

  . ימי קורס3יחויב הקבל� בתשלו� של  � 2 �'  ב21 כמפורט בסעי+ ,הופעה לקורס ללא הודעה �אי )   3           

  . יחויב הקבל� ביו� רענו� �הופעה ליו� רענו�  �                  אי 

  .                  כשלו� ביו� מסוי� של קורס ישול� יו� נוס+

  .     כשלו� בבוח� כושר בתחילת קורס יחויב יו� והמאבטח לא ימשי, בקורס             

                    מעבר בוח� כושר בהצלחה הינו תנאי חובה בקורס וברענו� להמש, האמו� והעסקת המאבטח      

�  .                    במתק

  

  : שמירת כשירות מבצעית–דגשי� בנושא הכשרה  )

  .לשלושה חודשי�אחת  �  אימוני רענו� בשנה4 יבצע המאבטח   מיו� סיו� הקורס  •

 אימוני� 2השלמת   (�  יבצע את האימו� הבא כעבור חודשיי�מאבטח שאיחר את מועד אימו� הרענו� בחודש  •

 ).בחצי שנה

 .יומי �מאבטח שאיחר את מועד האימו�  בחודשיי�  יבצע אימו� דו  •

 . יבצע קורס הכשרה מלא� שי� חוד3מאבטח שאיחר את מועד האימו� מעל  •

• � ולא כנכשלי�"  יוגדרו" ,מאבטחי� שלא יעמדו במדדי בוח� כושר בתחילת קורס או רענו� לא יתקבלו לאימו

  . במתק�יועסקו

•  � . תופסק עבודתו עד למעבר האימו� נוס+ בהצלחה–מאבטח שנכשל באימו� רענו

• �  . יאחר לאימו� הרענו� לא יתקבלמאבטח ש � 08:15  עד  08:00  בשעה תחילת אימו� הרענו

מו� והחברה ילא יתחיל בא,יומי או קורס  � המחייב אמו� דו " באיחור"מאבטח שיגיע לאמו� רענו� כשהוא  •

 .הנושא טר� זימונואת יש לוודא  � מו�יתחויב בעלות הא

  

 :תבחיני בוח� הכושר •

  

 בנות 29 מעל –' גיל ב תוצאה נדרשת המרכיב

 11:30    דקות  12:30  דקות11:30  מטר2000ריצת 
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 שניות  30 –תליה  5 6 מתח  

  שכיבות סמיכה10 6 8   מקבילי�

�  רצופות45  רצופות40  רצופות45 כפיפות בט

                     

יחויבו המאבטחי� והזוכה ,  במידה ויוחלט על תבחיני כושר אחרי�– י"פ דרישת הגור� המנחה במ"כל זאת ע

  .לעמוד בה�

  

 .  לא יועסק  במתק��  קורסעבר מאבטח אשר לא .  ג    

  . לא יועסק כמאבטח מוסמ,–מאבטח שנכשל  בבוח� סמכויות . ד    

  . תופסק עבודתו מיידית)פ נוהלי אג+ הביטחו�"ע(ענו� במועד יצע  רמאבטח אשר לא ב. ה    

  .  שסיי� משמרת לילהמו� לאחריישוב. מאבטח לאלא .   ו       

  .ע אימו� ביו� בו ביצ בעבודת אבטחהלא יועסק מאבטח.  ז       

  . המתק�ט"תקלה יש לעדכ� את מנב/ ביטול / כל שינוי.        ח

   כנקבע     תערי+ יו� עבודה מלאפ "עהמציע שיזכה במכרז מתחייב לשל� למאבטחי� עבור ימי האימו� .         ט

  .קורס ההדרכה והרענו� במהל,            בהסכ� 

  ). שעות מלאות24(ימי חפיפת המתק� המציע שיזכה במכרז מתחייב לשל� למאבטחי� עבור              

      .או סיו� הרענו� או סיו� חפיפת המתק� הקורס סיו�  יו� מיו� 30ל תו, "שלו� למאבטחי� כנ            הת

             *�� ברור בתלוש השכר  באופהתשלו� יצוי–" �  "החזר אימו

               המציע שיזכה במכרז מתחייב להדרי, ולרענ�  את כל המאבטחי� שלו באמצעות , למע� הסר ספק .        י 

  או  / לרבות מאבטחי� שעבדו ו(לא יוצא מ� הכלל ל, אשר זכתה במכרז משרד הבריאות חברת ההדרכה              

  ).טחי� שעברו הכשרה מסוג אחראו מאב/ו הבריאות  עובדי� כיו� במערכת              

   רענו�/  המציע שיזכה במכרז יתחייב להסיע על חשבונו את המאבטחי� למטווח לפני תחילת הקורס .יא       

        .�מובסיו             

  

   – רענו�חובת   .יב

  

  ,  תבצע החברה רענו� למאבטחי� על חשבונה,רענו� אחרו� /  מיו� סיו� הקורס, אחת לשלושה חודשי�  

  .באמצעות חברת ההדרכה  

  . בשנה רענוני� 4מאבטח לבצע כל  על       

  

  אישורי� ,  במתק� וזאת בטר� כניסת המאבטח לעבודה,המציע שיזכה מתחייב להמציא מחברת ההדרכה  . יג        

  .המאבטח סיי� את קורס ההדרכה בהצלחה                המעידי� כי 

  

  או חזרת� מ% / או הגעת� לעבודה במתק% ו /  המתק% לרענוני� וקורסי� במתק% ההכשרה ו הגעת מאבטחי.  יד          

  או באמצעות / י מפקח המתק% בשעות עבודתו המוגדרות ו "לא תתבצע ע,   המתק% בסיו� עבודת� לבית�               

  .רכב החברה הצמוד למתק%                 

                 

  .�7.17.3 "תכבהתא� להוראת החשב הכללי באוצר בהוראת מוצמד שירות יהיה מחיר ה.        טו
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  :דרישות מיוחדות מהזוכה .25

  

שטח הפיקוח בכל שעות  צמוד ב/ פיקוחרכבמפקח המתק� מטע� החברה שיהיו ברשות   .א

 .פעילותה

  .רכב הפיקוח יסומ� בסימו� בולט של החברה

   החוזה ועלול לגרו� להפסקה חוסר יכולת לקיי� תנאי זה תהווה הפרה בסיסית של

 ידית של עבודת הזוכהמי

 גיענוס+ אשר יפיקוח רכב על ידי סיוע של) חירו� או שגרה( עאירויכולת להגיב בעת   .ב

 � . דקות בשעות העומס של התנועה20 בזמ� שאינו עולה על למתק

 5ח תוספת של "המציע מתחייב לספק לבי, או כל אירוע חירו� אחרנ  "רוע אריבא  .ג

 .דרישהרגע קבלת הדרישה  דקות מ20טחי� תו, מאב

בשטח המתק� ולימוד הנהלי�   חפיפה שעות24 � ביחויב מאבטחמועמד לתפקיד   .ד

  –והעבודה על כלל רבדיה 

  ובנוס+ לתק� (ורס לקזאת לפני יציאה ביצוע החפיפה  ו חשבו� הזוכה             כל זאת על

       ).נו חמושכאשר המאבטח הנחפ+ איבטחה              הא

   .הנדרשתהאבטחה לעבודה  על התאמתו של המאבטח המתק� ט "בסיו� החפיפה יוחלט על ידי מנב

 שבו� חולימוד העבודה על  ש " כאחמ חפיפה שעות64 � ביחויב  ש"ועמד לתפקיד אחממ  .ה

  . וזאת לפני יציאה  לקורס ובנוס+ לתק� האבטחה כשהוא לא חמושהזוכה

  

  משמרות  21 לתקופה של  מ� המניי� מאבטחכ המועמד יועסק הסמכתולאחר              

  לפני קבלת ,  לפחות)  משמרות לילה7,  משמרות ערב7,  משמרות בוקר7(             

    .ש"ט המתק� להעסקתו בתפקיד אחמ"אישור ממנב              

  .תק�ט המ"י קב"י תוכנית הכשרה שתיקבע ע"ההכשרה תתבצע עפ              

  

   –או אי על התאמתו   ט" ידי המנב � יוחלט עלת ההכשרה תקופבסיו�               

  . ש"כאחמ              התאמתו 

  

 ישולמו לה� ימי העבודה �שי� יחויבו  להשתת+ בהשתלמויות של אג+ הביטחו� "אחמ  .ו

  .א�במלו

    

 דקות לפני 15יגיעו לכל משמרת מטע� הזוכה ) קיי� במידה וש"והאחמ(מאבטחי� ה  .ז

 3' כאמור בעמ( ח המציע "התשלו� על כ� ע   .רי� החלפת משמרתתחילתה ויבצעו תד

  . )'א ) 6  סעי3

 במלוא� במשכורתו ש"אחמ /  מובהר בזאת כי שעות החפיפה ישולמו למאבטח  .ח

 .אבטחה שנקבע במכרז זה  הראשונה בתערי+  שעת 

בטחי� המועסקי� במת� שרותי המא מפקח המתק� מטע� הזוכה יהיה אחראי לוודא כי   .ט

ג� שלא   � יממה שעות במש, 8א ישמרו ברציפות תקופה העולה על מתק� להאבטחה ב

 .במסגרת מתקני משרד הבריאות או כל מתק� אחר
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  . משמרת בוקר וערב– דקות30לכל מאבטח לצאת להפסקה של , על חשבונו של המציע, על המציע לאפשר  .י

  . י מאבטחי� אשר אינ� בהפסקה" עמאוישותתהיינה ההפסקה כל עמדות האבטחה דגש כי בזמני ו              מ

                ההפסקות תתבצענה בשטח המתק% כאשר המאבטח השוהה בהפסקה ימצא בהאזנה ברשת המבצעית 

  .וכלל ציודו עליו) מכשיר מירס פתוח              (

  ונו מאבטחי� נוספי� שישמשו לצור� החלפת המאבטחי� המציע שיזכה יהא חייב להעמיד על חשב             

  .             בעמדות לטובת ההפסקות

  . לא כולל כלל זמני ההפסקות) י שעות הפעילות נטו "             תשלו� לחברה עבור האבטחה יהיה  עפ

  . לש� מת% הפסקהיחלי3 מאבטחי� בעמדותיה�לא מפקח המתק%              

                  

   –חשבו% המציע )כלל העלויות הכרוכות במת% ההפסקות לכלל המאבטחי� בכל משמרת נתונה הינו על             

  .לזוכה, בכל דר� שהיא, המזמי% לא ישל� עבור שעות ההפסקה             

  חי� בי% עמדות אשר ישמש לניוד המאבט) אופניי� וכדומה, קאר)קלאב, רכב(על המציע לדאוג לאמצעי              

  . בכל משמרת נתונה, במהל� כל שעתיי� עגולות,  האבטחה            

  .ש הביטחו% ולא באמצעות רכב הביטחו%"י אחמ" החלפת המאבטחי� לא תתבצע ע            

                  

  שבוע ט המתק� ובהתא� לדרישתו עד ליו� רביעי בכל "למנביעביר סידור עבודה שבועי מפקח המתק�   .יא

�  .             עבודה נתו

  . במשמרת מאבטחי�הט באשר לשיבו. "בהתא� לדרישת המנב             סידור העבודה ייער, 

  . משמרות בשבוע4מובהר בזאת  כי על כל מאבטח לעבוד לפחות              

  .ט "המנבי "             סידור העבודה יאושר ע

  .מהל, השבוע  במילואי�/"מחלה"/חופשה/רענו�/בטחי� המתוכנני� לצאת לקורסבסידור יצוינו המא             

  

  מאבטח אשר יהיה כונ% ויוזעק למתק% , בכל משמרת נתונה, באחריות מפקח המתק% לשב- בסידור העבודה*           

  ). דקות30 –זמ% הגעת המאבטח (חוסר שאינו צפוי /                  במידה של חוסר רגעי 

  

  

  כ המשמרת "כחלק מסד(ימצא מפקח משמרת מטעמו ) לילה+ ערב (המציע מתחייב כי בכל משמרת נתונה   .יב

  .) במכרז זה19 עמוד – 14 במשמרת העונה על הקריטריוני� אשר צוינו בסעי+ ,ולא בנוס+,                    הקיי�

  

  יעמיד , תו מכל סיבה שהיאהמציע מתחייב כי במצב בו מפקח המתק� הקבוע אינו יכול לבצע את עבוד  .יג

  לרבות (              הזוכה מפקח חלופי אשר יעמוד בקריטריוני� הנדרשי� ויבצע את כלל הפעילות הנדרשת ממנו 

  ט המתק� "י דרישת מנב"עפ, )סידור עבודה וזמינות במהל, כל שעות היממה, הדרכה, ביקורות,               רכב צמוד

  .ישורו              ובכפו+ לא

   רענו�  /  הדרכות העשרה והתמקצעות  למאבטחי� בנוס+ לקורס על חשבונו המציע מתחייב לקיי�  .יד

  :מ"כר              

                                                                   .)שעתיי� כל כנס(ט "פ תכנית העבודה של המנב" מקצועי  ע  כנס מאבטחי� פעמי� בשנה4 �

  , שרותמת� ,ודדות ע� מצבי לח.התמדוגמת כ (ימקצועבנושא )  שעות8(העשרה    יו�  בשנהפעמיי�  �

  ).ט"י המנב"מקצועי  שיאושר עי מדרי, "עסימולציות   �
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  י מדרי, מקצועי "מימו� שעתיי� לכל מאבטח לש� אימו� קרב מגע ע, ח המציע"ע, אחת לחודשיי� �

  .ט"י המנב"שיאושר ע �

אשר , ח המציע"י� בשנה יו� גיבוש לכלל המאבטחי� וצוות מחלקת הביטחו� של המתק� ע פעמ4 �

  .יכלול ארוחה מלאה ופעילות חברתית ואתגרית מגבשת

        

  .ט"י המנב" ע ויקבע� יי המקצועי�  הנושא                       

  . נושא תשלו�–לא ויחשבו כיו� עבודה מ ח"לבי    ימי העשרה יבוצעו במתק� מתאי�  מחו. 

  

  ווא� חדיש וממוזג / מיניבוס / באוטובוס ) מער, האבטחה(המציע מתחייב לדאוג להסעת אנשיו    .טו

  �  .המציעי "המתקיימי� מעת לעת עלהשתלמויות ימי עיו

 

     באופ� מלא בתערי+ השכר שיקבע בהסכ� השמירה המציע מתחייב לשל� לאנשי האבטחה את שכר�  .טז

  .מעת לעת ומחוצה לו  ח"ביה ב המתקיימי� והכנסי� תלמותההש עבור ימי       

   

   או ח"בביה, למאבטחי� בכנסי� וימי עיו� המתקיימי�  חשבונו לכיבוד קל� המציע מתחייב לדאוג על  .יז

  .      מחוצה לו

  

    .לכל אחד,  2504 בשווי "שיתלושי " ט " שיקבע המנב ני� מצטייי�מאבטח 4 – המציע יספק אחת לרבעו�  ל  .יח

  : לחג "שי תלושי " בחגי� ראש השנה ופסח ל חשבונו ע יספק   כמו כ� המציע            

  . יו�150 במתק� אשר עובד מעל מאבטחכל  ל 4 200בשווי של תלושי�           

   . יו�120 במתק� אשר עובד מעל מאבטחכל ל  4 150בשווי של תלושי�       

   . יו�90 במתק� אשר עובד מעל חמאבטכל ל  4 100בשווי של תלושי�       

  

  ח נוכחות ממוחשב בו יצוינו שמות המאבטחי� תאריכי עבודה "לחשבונית החודשית המציע יצר+ דו   .יט

     .ח ישמש כאסמכתא לתשלו�" בכל תערי+  לרבות שעות נוספות הדו  שעות עבודה

  .ט יועבר לגזברות לתשלו�"י מנב"ח המאושר ע"      רק דו 

  

ט המתק% חשבונית חודשית על ביצוע כלל שעות "היה אחראי להביא למנבמפקח המתק% י •

  האבטחה 

  רה בה מפורטת כלל ההכשרה אשר ניתנה שבמקביל להצגת חשבונית מתק% ההכ,        בחודש הנתו%

  . למאבטחי� בחודש זה      

  .י בעל התפקיד הרלבנטי של המציע"       חשבונית ההכשרה תהיה חתומה ומאושרת ע

    או תשול� חשבונית בה פירוט וחיוב שעות האבטחה הרלבנטיות / או תאושר ו /        לא תתקבל ו  

  .ללא הצגת  חשבונית מתק% ההכשרה        

  

  בחיסוני� , במהל, השבועיי� הראשוני� לתחילת עבודת�, המציע מתחייב לחס� את כלל המאבטחי�   .כ

  : הבאי�                     
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 למאבטחי�) צהבת( Bחיסוני� נגד הפטיטיס                 

  .Bכל מאבטח חייב לקבל חיסו� נגד הפטיטיס 

  :החיסוני� ניתני� בשלוש מנות לפי הפירוט הבא

  . בתחילת העבודה– 1מנה 

  . חודש לאחר המנה הראשונה– 2מנה 

  . שישה חודשי� לאחר המנה הראשונה– 3מנה 

  

  .עהמציי "תמומ� עכלל שלבי החיסו� עלות 

  

   בדיקה לשחפת–מנטו 

  :הבדיקה נעשית במתכונת הבאה

  .  בתחילת העבודה–בדיקה ראשונה 

  . שבועיי� לאחר הבדיקה הראשונה–יה יבדיקה שנ

  .לאחר מכ� כל מאבטח חייב לעבור את הבדיקה אחת לשנה

  

  .המציעי "תמומ� עכלל שלבי החיסו� עלות 

  

  .ח המציע" ע– חיסו� טטנוס

  

  .ח המציע" ע– ור+ עונתית רגילהחיסו� כנגד שפעת ח

  

  .ח המציע" ע– )"שפעת חזירי�"כדוגמת (י המזמי� "כנדרש ע, חיסו� חריג

  

     הנני מתחייב לבצע את ביצוע שרותי האבטחה לשביעות רצונכ� המלאה , ל"מידה ואזכה במכרז הנ. 25

  .ב"כמפורט במסמכי המכרז וההסכ� המצ     

    

   , ציוד,  כוללי� של אבטחה לרבות פקוח שוט+�שירותי מת� �עניינההסכ� מובהר בזאת כי ההצעה ו.   26

   המציע מצהיר כי ידוע לו שהוא משמש בתפקיד ספק השירות כהגדרתו במסמכי . הדרכה וכל המשתמע מכ,        

         �  . אד�חכוהמכרז ולא כקבל

    

  דוגמאות טפסי�:לוטה. 27

  י  משרד הבריאותטופס מועמד לאבטחה במתקנ.         א

  טופס שמירת סודיות.         ב

          ג   הצהרת  בריאות  

  לילה/ח ביקורת יו�"טופס דו.         ד

  

  

  ____________  חתימת המציע  __________:ש� המציע    ____________:תארי,
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  'המש, נספח ג
  'טופס א                                                                                                                                                         

  
�הביטחו אג+ �משרד הבריאות   

  טופס מועמד לאבטחה במוסד
  )י חברת האבטחה"ימולא ע(

  
                    
                    
        

  
                                                                                                             

                                                                                                                          
  

                                                                                                                                 
  פרטי� אישיי�. א
  

  __________. ז.ת' מס    ___________________פרטי _______________ ש� המשפחה      
  

  ___________ שנת עליה ___________________אר. __________________תארי, לידה      
  

  __________________ מצב משפחתי      
  

  _______________________________________קצוע     מ
  
  _____ __________טלפו� _________________________________________ כתובת     
  
  
  שרות צבאי. ב
  

  ________________עד תארי, ______________________י מתארי, "מ/ ב"מג/ ל"שרות בצה     
  
  

  ______________________דרגה________________ יחידה ___________________ אישי ' מס     
  
  

  _____________________ תפקיד      
  
  )לצר+ אסמכתא(________________ מטווח אחרו� בתארי, / עבר אמו� בנשק. ג
  
  
   _____________________________________________� קוד� באבטחה�ניסיו. ד
�  � � �  � � � � � � � � � � � � � � �  � � �  � � � � � � � � � � � �  �� � �  � � �  �� � � � � � �� �  � � �  � � �  � � �  � � �  �   
  ט"לשימוש המנב    
  ט"סיכו� ראיו� מנב    
  
  _______________התקיימה שיחת תדרו, בתארי,    
  
  _______________________________י "אושר ע    
  
  
   ______________     ______________          ________________  ___                ____________  

  ארי, ת       ש�  ומשפחה                                  תפקיד                                  חתימה                   
  
        ______________     _______________     ________________  ________________  

  ת           מתקני� מאושרי�                   חתימה                               תארי,          תארי, תחיל
   עבודה               

  

  תמונה 
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  'המש, נספח ג
  'טופס ב                                                                                                                                                          

  
   מועמד לאבטחה במתקני משרד הבריאות )הצהרת בריאות 

  
  יצור3 אישור רופא משפחה על בריאות תקינה

  
  
  

�  למיטב ידיעתי איני סובל מכל סוג שהוא של, הנני מצהיר כי מצב בריאותי תקי
  

  ת כל הקשור גופנית למלא אמגבלהאי� לי כל , מחלות כרוניות או מחלות אחרות
  

  .בתפקידי האבטחה במוסדות משרד הבריאות
  
  
  
  

  ___________________: חתימה__________________         : ש� המאבטח
  
  
  
  
  
  
  
  

  'טופס ג                                                                                                                                                          
  
  

  
   מידעשמירת סודיות

  
  
  
כל , נני מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר לאחר שלא במסגרת מילוי תפקידיה

  .ידיעה מסמ, או שיחה הקשורי� לעבודתי, מידע
  
  
לחוק , 118עלול להיות עבירה על סעי+ ,  זויהתחייבויותי הובא לידיעתי כי אי מילוי �

  .-1977ז"תשל, י�העונש
  
  

  __________________________:ש� מאבטח
  

  ______________________________:  חתימה
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  'המש, נספח ג
  'דטופס                                                                                                                                                      

  
  

  מדינת ישראל
  משרד הבריאות

�הביטחואג+   
  
  
  לילה/ח בקורת יו�"דו
  

  _____________: תארי,
  

  _______________: שעה
  
  
  

ש� 
  מאבטח

מדי�   עמדה
  והופעה

  רשיו�,נשק
 מחסנית 3

  פונדות

  תקינות   מתז גז
'מגנו/קשר

  פנס/

מערכת 
בקרת 
  )פטרול

חתימת   שונות
  המאבטח

  
    

  
  

  
  
  

  
  
  

          

  
  
  

                

  
  
  

                

  
  
  

                

  
  (*) �  ט וירש� "מנב/ש" יטופל וידווח מידית לאחמ–או אמצעי� אחרי� אינ� תקיני�  תהביקורבמידה ושעו

  .      בטופס
  

  ____________________________________________________________________: הערות
  

__________________________________________________________________________  
  

__________________________________________________________________________  
  

__________________________________________________________________________  
  

__________________________________________________________________________  
  

  __________________________: המבצעש� 
  

  _____________________________: חתימה
  

  ח יקבע את נוסח הטופס והנושאי�  לביקורת"ט ביה"מנב
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                                                                                                                   שמור
  
  

  'נספח ד
  
  

   עותקי�3 –  יועבר מודפס בלבד ב � תשקי+ משתת+
  

�    �: על המשתת+ במכרז למלא התשקי+ בהתא� לפרטי� שלהל
    

  .1  �: המציע/ ש� החברה
    
    
  .2   ___________________________________�): הרשו� ברש� החברות(החברה ' מס
    

  .3  ____________________________________________________: כתובת המציע
    

  .4  ___________. ז.ת' מס__________________________________ : שמות הבעלי�
    

    __________________: פקס' מס___________________________ : טלפו� במשרד
    

    _________________________________________): בבית(טלפו� של מנהל החברה 
    

  .5  ): במועד הגשת ההצעה(המציע /המועסקי� על ידי החברה) שכירי�(עובדי� קבועי� 
    

    5.1   העוסק באבטחה בלבדפירוט הכח המינהלי
      
      
      
      
      
      
      

    5.2  .ש"אחמ/נא לפרט בהתא� מאבטח  פירוט הכח הביצועי 
      
      
      
      

    5.3  )עבור אבטחה בלבד(פירוט הכח הפיקוחי 
      
      
      
      
      

  
    5.4  )הצהרה כנדרשנא לצר+ (קו� מוקד החברה מי ,ח כמו כ�" מספק השרות לביביצוע+  סנימיקו� 

      
      

  ' _______________________________________ וכו/נשק/רכב/פירוט הציוד קשר
  

5.5    

    
    לצר3 המלצות  אי% 
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   )1/2010 עד 1/2006 �מ( האחרונות בארבע השני� ביצוע עבודות 
  �: פ חוק הסדרת הביטחו� " הכל ע–  מאובטחי� ברמת כח אד� מאבטח ציבוריי� בגופי�

  711. סעי3 7' בהתא� לתנאי הס3 עמ

6.  

  
 שעות'                מס

  חודשיות 
ש� הגו+ 
  הציבורי

ש� 
�  המתק

  תארי, התחלה 
  )לפי סדר כרונולוגי(

  שנה /חודש

  סיו� עבודה
  

  לילה      יו�  שנה /חודש

  הערות 

  
  

 
  

          

  
  

 
  

          

  
  

 
  

          

  
  

 
  

          

  
  

בהתייחס לעבודות המפורטות (נא לפרט כתובות וטלפוני� ,  שנית� לקבל מה� חוות דעתטי�"המנבשמות 
  ):לעיל

6.2    

      
_______________ __________________________________________________________  1.    

      
 _________________________________________________________________________  2.    

  
 _________________________________________________________________________  

  
3.  

  

  
________________________ _________________________________________________  

  
4.  

  

  
__________________________________________________________________________  

  
__________________________________________________________________________  

______________________________________________  ___________________________  

  
5.  
  
6.  

  

  
  
  611. סעי+ 6' סני+ ביצוע מספק השרות בהתא� לתנאי הס+ עמ. 7
  

סני+ הביצוע מספק 
  השירות לבית חולי�

  טלפוני�  מנהל הסני+  כתובת מלאה של הסני+

  
  

      

  
  

      

  
  5.311. סעי+ 6' בהתא� לתנאי הס+ עמ: מפעל ראוי"מחס� נשק 

  
  ___________________ " מפעל ראוי"ש� מנהל ___________________________ __כתובת מלאה 
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  811. סעי+ 7'  בהתא� לתנאי הס+ עמ–פירוט הגופי� מקבלי שרות . 8
  
  

  תארי, התחלה   ש� המתק�  הגו+ הציבורי
  שנה/חודש

  תארי, סיו� 
  שנה/חודש

מאבטחי� ' מס
  חמושי� 

  
  

        

  
  

        

  
  

        

  
  

        

  
  

        

  
  
  
     הננו מצהירי� בזה שכל הפרטי� דלעיל נכוני� וכי כל העובדי� המפורטי� לעיל עומדי� לרשותנו לש� ביצוע הנדרש . 9
  .במכרז   
  
  
  

  :תארי,    :ש� המציע    :חתימת המציע  
  

  
  

  
  

  אישור רואה חשבו% של החברה
  

  .י וה� נכוני�נבדקו על יד, 'נספח ד  הריני מאשר בזה שכל הנתוני� המפורטי� ב
  
  

_______________       ____________________    _________________  
  תארי,          חתימה                �ש  
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  'נספח ה                                                                      שמור

  

  ה ס כ �  

  

  

  ____בשנת ___________________ בחודש ______________ שנער, ונחת� בירושלי� ביו� 

  

  

�  ב י 

  

י המנהל הכללי של משרד הבריאות או משנהו או "ממשלת ישראל בש� מדינת ישראל המיוצגת לצור, הסכ� זה ע

המוסמכי� לחתו� בשמה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט , ל למנהל יחד ע� חשב משרד הבריאות או סגנו"סמנכ

  ").המשרד : "�להל(, 2094' עמ, 4283הפרסומי� 

  

  מצד אחד                  

  

�  ל ב י 

  

  �  :ש� הקבל

  

  

  

  חברה רשומה כדי� בישראל אשר כתובתה

  

  ____________________________________________________________:  באמצעות

  ")הקבל�:"להל�(י� לחתו� בש� החברה                                            /המוסמ,

  

  

  מצד שני                  

  

  

: להל� ("שיבא"ש "מרכז הרפואי עברותי אבטחה נאותי� י מעוניי� להבטיח קיו� שוהמשרד

  ").היחידה"

  

  הואיל

    

במרכז נאותי� המתייחס למת� שירותי אבטחה  _____'  מכרז מס_________ פירס� ביו� והמשרד

  ").המכרז: "להל�( המצור+ להסכ� זה  "שיבא"ש "הרפואי ע

  אילוהו
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שיו� חוקי ובר תוק+ מטע� משרד המשפטי� ובעל מפעל ראוי מטע� משרד יוהקבל� מצהיר כי בידו ר

ב "הפני� לניהול ולקיו� משרד לשירותי אבטחה על פי חוק חוקרי� פרטיי� ושירותי אבטחה תשל

יק וכי הוא מפעיל ומנהל משרד כאמור בהתא� להוראות חוק זה וכי המאבטחי� שהוא מעס, �1972

מאושרי� על ידי ועדת הרישוי כחוק וכי ידוע לו כי נכונות הצהרתו זו במלואה מהווה תנאי מוקד� 

  .ועיקרי להסכ� זה

  והואיל

    

שרותי : "להל�( לספק לו שירותי אבטחה בהתא� לתנאי המכרז והסכ� זה משרדוהקבל� הציע ל

  ").האבטחה

  והואיל

    

 ביקש מהקבל� לספק לו שירותי והמשרד משרדי� של והצעת הקבל� נתקבלה על דעת ועדת המכרז

  .אבטחה בהתא� לתנאי הסכ� זה

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

�  :לפיכ, הוסכ� והותנה בי� הצדדי� כדלקמ

  

  והואיל

  .1  .המבוא והנספחי� להסכ� זה מהווי� חלק בלתי נפרד ממנו

    

י של היחידה  יקיי� התחייבויותיו על פי הסכ� זה באמצעות המנהל האדמינסטרטיבמשרד

) �נת� על ידי ההנהלה לצור, ביצוע יכל פעולה שתעשה או כל הודעה שת"). ההנהלה "� להל

הסמכויות , זאת למעט, משרדההסכ� זה תראה כפעולה שנעשתה או כהודעה שניתנה על ידי 

  .או המוסמכי� על ידו/טי� ו"הקב, משרדטחו� ביתנות למנהל אג+ הביהנ

  .2  .א

הודעות על הארכת והפסקת התקשרות ינתנו על ידי , לעיל' קט� בלמרות הנאמר בסעי+ 

  .ההנהלה בלבד

    .ב

      

 את שרותי האבטחה ליחידה משרד מזמי� בזה אצל הקבל� והקבל� מתחייב לספק למשרדה

  .ל בהתא� להוראות הסכ� זה"הנ

  .3  .א
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 במסמכי או להפחית מדרישות ביצוע שירותי האבטחה כמפורט/ רשאי להוסי+ ומשרדה

  .המכרזהיק+ של המ 30% � וזאת במסגרת של כ, המכרז וההסכ� בתו, תקופת ההסכ�

    .ב

      

 ותסתיי� ______________תוק+ הסכ� זה הינו לתקופה של שנה אחת אשר תחל ביו� 

  ").תקופת השירות: "להל�  (______________ביו� 

  .4  .א

      

רותי� נוספות של עד שנה כל אחת ית ש רשאי להארי, את תקופת ההתקשרות לתקופומשרד

 יו� לפני תו� 60מה� ע� מת� הודעה בכתב לקבל� על רצונו להארי, את ההסכ� לפחות 

  .שני�) 4(ס, כל תקופות השירותי� לא יעלו על ארבע , תקופת ההתקשרות

    .ב

      

ל י הסכ� זה בתו� כ"לחברת האבטחה ניתנת בזה אופציה להשתחרר מכל התחייבויותיה עפ

  . יו� לפני תו� תקופת השירות120תקופת שירות וזאת תו, מת� הודעה מוקדמת  בכתב של 

    .ג

      

 יו� 90על א+ האמור לעיל רשאי המשרד לבטל הסכ� זה בכל עת בהודעה מוקדמת בכתב של 

ביטול כאמור לא יחשב כהפרת הסכ� לכל דבר ועניי� , מבלי שיהיה צור, לפרט הנימוקי�

  .לא תהיה זכאית לפיצוי כלשהו עקב כ,וחברת האבטחה 

    .ד

      

מתייחסת לכלל , לעיל' וג' או הפסקת ההסכ� כאמור בסעי+ קט� ב/הארכה ו, למע� הסר ספק

  .ההסכ� או לחלקו של ההסכ�

  

    .ה

   ומועדי תשלו�הצמדה ,תמורה

  

5.  

לקבל�  משרדרותי אבטחה ומילוי יתר התחייבויות הקבל� על פי הסכ� זה ישל� יתמורת ש

  .)'נספח ב (כמפורט בנספח הצעת המחיר

    .א  )1

את , ינוקו עלויות ההדרכה והרענו� לגבי כל מאבטח,   לעיל1. ק א"מהסכו� המפורט  בס

  .למכרז'  לנספח ג21העלויות המפורטות בסעי+ 

  

2(      

  כ" בסה�  18:00חג ועד למחרת בשעה / בערבי שבת18:00החל מהשעה (עבור עבודה בשבתות וחגי� 

  .ל" מהסכומי� הנ50%עור של י תשול� תוספת בש �  שעות24

  

 הצמדה והתאמה 

 :המחירי� יהיו צמודי� לסל מדדי� שיכלול את המדדי� הבאי� במשקולות הבאות .1

 

  משקל  מדד 

  80%  הממוצע לשכירי� במשקשכר 

�  20%  מדד המחירי� לצרכ

 .כל המדדי� הינ� לפי פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה*

2. �י שיעור השינוי בי� "עדכו� המחיר יהיה עפ). ות(מועדי עדכו� המחיר יהיו במועד הגשת החשבו

  .ב

  

  

  .ג
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: להל�(המדד שיהיה במועד העדכו� לבי� המדד הידוע במועד האחרו� להגשת ההצעות במכרז 

 חודש לפחות מהמועד האחרו� 18מועד העדכו� הראשו� יהיה לאחר עבור "). מדד הבסיס"

 .ועדי� האמורי� לעיללהגשת ההצעות ובמ

 4% החודשי� הראשוני� של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 18א� במהל,  .3

שיעור ההתאמה יתבסס על : תעשה התאמה לשינויי� כדלהל�, ומעלה ממועד הגשת הצעות

) י(לבי� המדד הקובע במועד, שהיה ידוע במועד האחרו� לקבלת הצעות, השוואה בי� מדד

 ).ות(שבו�הגשת הח

  

  

 שבוצעו מספר השעותבו תפורט העבודה ו, ח" דוזמי� לנציג המזוכה לחודש יגיש ה15 �אחת לחודש ועד ל  .ד

העתקי הזמנות , )לפי עובדי�(פירוט שעות שמי : לדוח יצורפו.  במהל, החודש החול+עובדיובפועל על ידי 

וכ� חשבונית מקורית עבור השירותי� , עוע� בוצ, חתומות כדי� לעבודות מיוחדות מ� החודש החול+

 .)2נספח ' נספח ב(הצעת המחיר שהגיש שסופקו בחודש החול+ לפי 

אי , איחורי�, שעות עבודת�, העובדי�, ח יפרט המציע את מכלול העבודות שבוצעו ואלו שלא בוצעו"בדו  .ה

 . עובדי גיבוי שעבדו במזמי� במהל, החודש, הופעת� לעבודה

 . הליקויי� והקנסות לאותו חודש, ר+ נציג המזמי� ד+ מעקב ובו פרוט הביקורותלעריכת החשבו� יצ  .ו

לספק בהתא� למועד התשלו� הממשלתי א, ורק בתקופה של עשרת הימי� הבאי� החל משרד ישל� ה  .ז

 :תארי, התשלו� יקבע כדלקמ�"). מועד התשלו� הממשלתי: "להל�( לכל חודש קלנדארי 15 �מהיו� ה

מועד התשלו� "ישולמו בתחילת ) 1�15בימי� (משרד במחצית הראשונה של כל חודש חשבוניות שיוגשו ל •

במקרה זה .  לחודש העוקב15 �כלומר ביו� העסקי� הראשו� הבא לאחר ה, של החודש העוקב" הממשלתי

 . ימי� ממועד הגשת החשבונית למשרד30�45יעמדו מספר ימי האשראי על 

ישולמו בי� התאריכי� ): כולל שני ימי� אלו( לכל חודש 16�24חשבוניות שיוגשו למשרד בי� התאריכי�  •

 ימי� בדיוק ממועד הגשת 30במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על .  של החודש העוקב16�24

 .החשבונית למשרד

 24 �ישולמו ביו� ה): כולל שני ימי� אלו( לכל חודש 25�31חשבוניות שיוגשו למשרד בי� התאריכי�  •

 .  ימי אשראי24�29 �מקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כב. לחודש העוקב

 .ואישורה על ידי המשרד מיו� קבלת החשבוניתלמע� הסר ספק מספר הימי� יחל   .ח

 כל תשלו� נוס+ או זמי�גור� אחר על ידי המ/ או לכל אד�זוכהכי לא ישול� ל, הצדדי�מוסכ� בזה בי�   .ט

ה� במהל, תקופת ההתקשרות וה� , )2נספח  ( לחוזהתהצעת המחיר המצורפאחר פרט לאמור בחוזה זה וב

 .ה� עבור מת� השירותי� וה� בקשר אית� או כל הנובע מה�, לאחר פקיעתה

  

  

  : התחייבויות  .6

  

  הסכ� הנספחי� של רותי אבטחה לפי יהקבל� מתחייב לשל� למאבטחי� המועסקי� על ידו במת� ש. א

  .זה        
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  מאבטח מיוחד המועסקי� / מוקד�/ש "אחמ/מאבטחי� מיוחדי�/בטחי�הקבל� מתחייב לשל� למא   .ב   

  . עבור ביצוע עבודה בימי שבת וחג 50%ידו תוספת של �על          

        

  .לעיל) ג (5לעיל יעודכ� בהתא� להוראות סעי+ . ק א"השכר המפורט בס   .ג   

  

          . מינימו��לפחות בהתא� לחוק שכר, ואהקבל� מתחייב לשל� לעובדיו שאינ� מאבטחי� מכל סוג שה  .ד   

  . כחוק�הסוציאלייבתוספת ההפרשי�         

  

  

,  של היחידה�ביטחונהוראות המכרז בהסכ� זה הינו חיוני להבטחת  י"עפהשירות וסכ� בי� הצדדי� כי ביצוע מ.   7

הקבל� מתחייב . נזק ליחידהכרז להסכ� זה גור�י הוראות המ" שלא עפ�השירותיעובדיה ומבקריה וכי ביצוע 

 יחויב הקבל� בתשלו� פיצוי בכל מקרה בו. 'יז� 'לפצות את המשרד בפיצוי מוסכ� כמפורט להל� בסעיפי� א

  :י� על העובדכאמור אחד הכללי� להל� לא יושתו על הפיצויי� בסכו� כלשהו בשל  הפרת

  

, הסכ�באימו� אחר כנדרש או כל , או לא עבר אימו� בנשק/הוצב לאבטחה מאבטח שאינו חמוש ו   .א

 יחויבהקבל� , בנוס+, לא יאושרו שעות עבודתו, או אינו עונה על תנאי הכשרות בהסכ� זה

 .על כל הצבהמלאות   שעות עבודה6 �השווי� ל בפיצויי�  מוסכמי� מראש 

  . הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב      

 

והופעתו   לא מגולחווא/ו) כמפורט במסמכי המכרז וההסכ�( באבטחה מאבטח ללא מדי� הוצב.                    ב

  . שעות עבודה מלאות4  � השווי� ל  הקבל� בפיצויי� מוסכמי� מראש יחויבמרושלת 

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב                        

  

בבחינת (ט המתק� "י הנחיית מנב"ביצע את עבודתו בהתא� לנהלי� עפאבטח לאבטחה א, לא הוצב מ  .                   ג

  . שעות עבודה מלאות4 –השווי� ל  הקבל� בפיצויי� מוסכמי� מראש יחויב  או נציגו�) כשל מקצועי

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב

  

  תשולמנה שעות  ט והוראות המתק� במלוא� לא " או שאינו מקיי� הוראות המנבנמצא מאבטח יש�.                  ד 

  . שעות עבודה מלאות4 –השווי� ל  בפיצויי� מוסכמי� מראש יחויבוהקבל�  עבודתו                        

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב                       

  

   2 –השווי� ל בפיצויי� מוסכמי� מראש יחויב הקבל� , אספקת ציוד נלווה /על כל יו� איחור בהתקנת.  ה                

  .                        שעות עבודה מלאות

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב                        

 

  )'מדמיע וכו  גז , פונדה , חגורה , פנס( בציוד נלווה אישי למאבטח אספקת / ר  בהתקנת יו� איחועל כל    . ו                 

                        �  .  שעות עבודה מלאות2 –השווי� ל בפיצויי� מוסכמי� מראש יחויב הקבל

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב                        
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  ההנהלה , כמפורט בהסכ�,  או הממונה�הביטחווצב לאבטחה מאבטח בטר� נתקבלה הסכמת קצי� ה   . ז              

  . לא תשל� דבר על חשבו� שכר עבודתו                      

                       �  .הדבר יחשב כהפרה יסודית של ההסכ� ועלול לגרו� להפסקה מיידית של עבודת הקבל

  

   שעות 10 –השווי� ל בפיצויי� מוסכמי� מראש  הקבל� יחויב, או כנדרש/לא הציב הקבל� מאבטח כלל ו.             ח     

  .                     עבודה מלאות

  ינוכה להציב במקומו מאבטח מקבל� אחר או מכל מקו� אחר שהוא ובנוס+ ט המתק� יהיה רשאי " מנב                    

 .מ� התשלומי� המגיעי� לקבל� בכל סכו� שהואול� עבור המאבטח שש  התשלו�                     

  

   בהתא� לצרכי� – �הביטחורשאי קצי� , לעיל' חעד ' בכל מקרה מהמקרי� המפורטי� בסעיפי� א  .                ט

  ג� בהוצאות טיפול מיוחדות שנגרמו , י�בנוס+ לאמור בסעיפי� האמור,  לחייב את הקבל��והנסיבות                       

   50% עקב אי ביצוע הוראות ההסכ� כאמור ובלבד שהוצאות אלה לא יעלו על משרדל                     

 . מיוחד המשול� לחברה של מאבטח יומי שכרסכו�או שלא יעלו /  ו משיעור שכרו של המאבטח                     

         

  , כמפורט במסמכי המכרז, י הקבל� על שרותי האבטחה"בכל מקרה שלא קוי� פיקוח מקצועי ע  . י                

                      �  . שעות עבודה מלאות לכל יו� בו לא יתבצע הפיקוח4 –השווי� ל בפיצויי� מוסכמי� מראש  יחויבהקבל

  

   הקבל� בפיצויי� יחויב, ט"א אושר מראש על ידי המנבביצוע פיקוח על ידי מי שאינו מורשה או ל.                יא

  .על כל מקרה בנפרד,  שעות עבודה מלאות4 –השווי� ל מוסכמי� מראש                      

  

    ט "ולא נתקבל אישור מראש לכ, ממנב,  שעות במש, יממה8מאבטח אשר יעבוד משמרת העולה על .               יב

  ולא , על כל חריגה  שעות עבודה מלאות6 –השווי� ל בל� פיצויי� מוסכמי� מראש  הקחויבי, מתק�ה      

  .ישול� עבור שעות החריגה      

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב      

  

 

  

                                   , ק�ט המת"מנב  למקו� כפי שיועברו אליה� על ידי �הייחודייהמאבטחי� לא קיימו את נוהלי האבטחה  . גי

  .במשמרת אחת, השווי� לשעת עבודה אחת הקבל� פיצויי� מוסכמי� מראש חויבי      

 

   הקבל� פיצויי� מוסכמי� חויבי, ט"הקבל� שינה את סדרי עבודת המאבטחי� ללא קבלת אישור המנב.  יד

  .ע לכל יו� או ביצו שעות עבודה2 –השווי� ל מראש       

 

  דקות30עד (  שעות עבודה2 –השווי� ל  הקבל� פיצויי� מוסכמי� מראש חויבי, איחר המאבטח למשמרת  .טו

 .)החל מדקת האיחור הראשונה, איחור

  .  שעות עבודה4 –מראש השווי� ל יחויב הקבל� בפיצויי� מוסכמי� ,  מעבר לכ      

   .הוצבהקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד ש      
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   הקבל� פיצויי� מוסכמי� חויבי, טש את עמדתו טר� החלפתו או במהל, המשמרתבו מאבטח נבמקרה . טז

  . שעות עבודה10 –השווי� ל מראש       

  .הקבל� מתחייב לא להשית את הקנס או חלקו על העובד שהוצב      

           

  בעמדת האבטחה של , אבטחה של המתק�כ ה"חל איזור על המציע להציב מאבטח אשר רשו� ושיי, לסד  .יז

  .בנק הד�       

  יחויב הקבל� בפיצויי� מוסכמי� , ט המתק�"ללא עדכו� ואישור מראש של קב, יפר המציע הנחייה זו       

  . שעות עבודה10 –מראש השווי� ל       

  .תופסק עבודתו של המאבטח במתק� לצמיתות, בנוס+      

  

', יב', יא', י', ט', ח', ז, 'ו', ה', ד', ג, 'ב', א ) סעי3 ) תתי– 7בסעי3 (לעיל  לכל אחד מהמקרי� האמורי�  .יח

רשאי , )בשנה קלנדרית אחת( חודשי� במצטבר 3המצטברי� לתקופה העולה על , )' יח', טז', טו, יד', יג

�  מס33%להזמי% חברת אבטחה נוספת בהיק3 של עד  או/  ו 3 את הקבל%ט המתק% להחלי"מנב/ המזמי% 

  .שעות האבטחה

  

   )נוהל הזמנת חברת אבטחה נוספת  

 מכלל היק3 33%על מסירת של עד ,  שבועיי� מראש,לקבל%ט המתק% "מנב/ י המזמי% "ה תימסר עעהוד

  .שעות האבטחה לחברת אבטחה נוספת

  

   –נוספת / הזמנת מאבטחי� מחברה מחליפה 

או חברת אבטחה נוספת באמצעות הודעה / להזמי% מאבטחי� ו, כאמור, ט המתק% רשאי "מנב/ המזמי% 

  .כאמור לעיל, ושבועיי� ימי� להבאת חברה נוספת, בת יממה אחת בלבד להחלפת מאבטח

יהא על המזמי% לבחור חברת האבטחה מכלל החברות אשר השתתפו במכרז ועמדו בקריטריוני� של 

  .המכרז

  .הקבל% יחויב לעמוד בתנאי המכרז לו הגיש את הצעתו ובו השתת3

  

  

  :הדרכה ורענו�.  טי

  

  :ביצוע רענוני� במועד ובכמות השנתית הנדרשת יגרו� �אי              

  .)הקיזוז יעשה מהתשלו� המגיע לקבל�(הרענו�   /  לקיזוז עלות ההדרכה  )1

  .להפרה יסודית של ההסכ�  )2

  .להפסקת עבודת המאבטח)  3

  עבור כל מאבטח שלא עבר  שעות עבודה 6 – השווי� לחיוב הקבל� בפיצויי� מוסכמי� מראש   )4

  .הרענו� במועד / או לא ביצע את ההדרכה / רענו� ו /  הדרכה    

  

  .8 האישית �ויוודא זמינותמפקח מתק�  ו)מנהל הסני+(ט את פרטי המנהל האחראי " הקבל� יעביר לקב
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  . שעות לצרכי המקו� המאובטח24במהל, 

  

על פי ,  קיימת אבטחהמתק� בהקבל� על הפחתה במספר המאבטחי� בהודיע לט המתק� יהיה רשאי ל"מנב

  . הבלעדית וללא מת� נימוקי�ושיקול דעת

 �  .שעות מראש) עשרי� וארבע (24הודעה על הפחתה כאמור תשלח לקבל

9.  

  

  

  

  

 לקיי� אבטחה בשעות , שעות מראש3 תו, מת� הודעה של ,רשאי להורות לקבל� מעת לעתט המתק� "מנב

ות השונות מאלה שנקבעו וכ� על הגדלת מספר המאבטחי� שיוצבו למשמרת מסוימת או ובמשמר

  .תו, ציו� מספר המאבטחי� שיתווס+ ומש, תקופת האבטחה המוגבלת, למשמרות מסוימות

  .לשונה ובמועדהכהוא מתחייב לבצעה , לפי סעי+ זהט "המנבמשקיבל הקבל� הוראה שהיא מאת 

10.  

    

  .11  . למכרז'  לנספח ג3רשות היחידה סני+ ביצוע פעיל כמפורט בסעי+ הקבל� חייב להעמיד ל

    

רותי� נשוא הסכ� זה בהתא� להוראות בתנאי ימוסכ� ומוצהר בזה שהקבל� ועובדיו יבצעו את הש

  .המכרז וההסכ�

  

  

  

12.  

מאבטחי�  / טחוניי�יבודקי� ב / הקבל� מתחייב לקיי� את שירותי האבטחה על ידי מאבטחי�

  ").המאבטחי�" ה�להל� (חדי� המועסקי� על ידו כעובדיו בלבד מיו

  .13  .א

      

אשר יקבע מעת לעת ט המתק� "מנבהמאבטחי� יפעלו בהתא� להנחיותיו ותחת פיקוחו של 

  .הוראות בדבר ביצוע האבטחה

    .ב

      

� מצב חרו� מצב מלחמה ובזמ, הקבל� מתחייב לבצע את שרותי האבטחה בכל ימות השבוע כולל

  .שביתה

  .14  .א

      

הקבל� מתחייב לכ, ששרותי האבטחה יבוצעו בכל היעילות והמומחיות הדרושי� ויבטיח פיקוח 

  .סדריה ונהליה התקיני�, מקצועי על האבטחה

    .ב

      

סיירי� העוני� על המפורט , מפקחי�, בביצוע שרותי האבטחה יעסיק הקבל� רק מאבטחי�

  .למכרז' ומאומני� כנדרש בנספח ג) כולל רכב(צוידי� ושה� מ'  לנספח ג13�17בסעיפי� 

    .ג

      

א� הוא יאושר בכתב על , במקו� בו נדרש אחראי משמרת לא ימנה הקבל� לתפקיד זה עובד אלא

  .ט המתק�"מנבידי 

    .ד

    

טחו� או מי שיוסמ, על ידו יקיי� פיקוח על הרמה המקצועית ואופ� הכשרת ימנהל אג+ הב

  .  נוכח על פי שיקול דעתו באימוני�ויהא, המאבטחי�

15.  
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    �  .16                                                 למסמכי מכרז'נספח גב  כמפורט �דרישות מיוחדות מהקבל

      

תהא קביעתו סופית , ט המחוזי כי רמת הכשרת המאבטח אינה נאותה"הקב /ט  "מנב קבע ה

 �  .ט"המנבתיקו� מיד לשביעות רצונו ועל פי הנחיית ועל הקבל� לתק� את הטעו

  .17  .א

      

כאמור לעיל תעסיק הנהלת המשרד ספק אחר , לא תיק� את הטעו� תיקו� בהקד� האפשרי

  .תחתיו

    .ב

      

 לצור, ביצוע תפקיד� משרד הקבל� יהא אחראי על כל ציוד שינת� למאבטחי� על ידי 

  ).נזקי� בזדו� או אבד�, קלקולי�(

  .18  .א

      

    .ב  .נזק או אובד� שנגר� לציוד על ידי עובדיו, הקבל� מתחייב לתק� מיד ועל חשבונו כל קלקול

      

תנכה הנהלת המשרד את סכו� ' ל בהתא� לאמור בסעי+ ב"במידה ולא יתוק� הציוד הנ

  .התיקו� מהסכומי� המגיעי� לקבל� תמורת שרותי האבטחה

    .ג

      

  .19  :הקבל� מתחייב

      

    .א  . לעשות כל דבר הנדרש וברמה המעולה והיעילה ביותר לש� ביצוע שרותי אבטחה

      

ט "מנבלפעול בהתא� למפורט במסמכי המכרז ולהסכ� זה תחת הנחיותיו ופיקוחו של 

 �  . או הממונה מטע� ההנהלההמתק

    .ב

      

  .20  :הקבל� מצהיר בזה כי ידוע לו

    

או על גופ� של הנכנסי� , רשו לערו, חיפושי� בכליה� שהמאבטחי� שיועסקו על ידו ייד

  .כפי שיונחו מעת לעת, ט"המנבוזאת על פי הנהלי� והנחיות , ליחידות השונות

    .א

 �כל פעילות המאבטחי� תתבצע על פי הסמכויות שהוענקו לה� בחוק הסדרת הביטחו

  .ובהסמכת� כמאבטח מוסמ,

    

הצור, על הנשק של הנכנסי� ליחידות ולנהל שהמאבטחי� עשויי� להידרש לשמור במידת 

  .רישו� מתאי� בקשר לכ, על פי החוק

    .ב

      

ל וזאת "שהמאבטחי� יהיו חייבי� לפעול על פי הנחיות והוראות של משטרת ישראל או צה

יטלו על עצמ� תפקידי� הקשורי� בהפעלה ופיקוח על היחידות יל "במידה והמשטרה או צה

  .ט האחראי"י הקב"ל זאת עפכ, או חלק מה�, השונות

    .ג

      

  

  .21  :הקבל� מתחייב
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    .א  .מפקח המתק�לתדר, כל מאבטח חדש בטר� הצבתו לעבודה על ידי 

      

    .ב  .סידור עבודת מאבטחי� לשבוע שלאחריוכל יו� רביעי של השבוע הקבל� יעביר ב

      

    .ג  .מראשט "מנבכל שינוי בסידור העבודה מותנה בהסכמת ה

      

  

  .22  :מוסכ� בי� הצדדי� להסכ� זה

    

כנס לכל אות� המקומות יכי הקבל� או הפועלי� מטעמו לצור, ביצוע ההסכ� יהיו רשאי� לה

 �בה� יהיה צור, לספק שירותי אבטחה אול� דבר זה לא יתפרש בצורה כלשהי כמקנה לקבל

בהתא� להוראות כנס יזכות חזקה או זכות בלעדית אחרת לגבי מקו� שאליו הותר לו לה

  .סעי+ זה

    . א

      

כנס לצור, ביצוע ייני� השוני� או ביחידות השונות אליה� הורשה להיכי הקבל� ישתמש בבנ

ולא לכל , הסכ� זה א, ורק למטרה של מת� שירותי אבטחה בהתא� להוראות הסכ� זה

  .מטרה אחרת

    .ב

בחוקי העבודה המפורטי� בתקופת התקשרות זו על הקבל� לקיי� לגבי עובדיו אחר האמור 

וכ� אחר האמור בהוראות ההסכמי� הקיבוציי� הכללי� שבי� לשכת , להל�. בסעי+ ב

תוק+ בענ+ �או כל הסכ� קיבוצי שהוא בר, התיאו� של הארגוני� הכללי� לבי� ההסתדרות

  .פי הסכמי� אלו� או כפי שהסכמי� אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה שיוצאו על, זה

  .23  .א

      

    .ב  :הל� פירוט החוקי� החלי� על הקבל� להעסקת עובדי�ל

          

      )1  חוק שירות התעסוקה  ;�1959ט"תשי

      )2  ,חוק שעות עבודה ומנוחה  ;�1951א"תשי

      )3  ,חוק דמי מחלה  ;�1976ו"תשל

      )4  ,חוק חופשה שנתית  ;�1950א"תשי

      )5  ,חוק עבודת נשי�  ;�1954ד"תשי

      )6  ,שווה לעובד ולעובדתחוק שכר   ;�1965ו"תשכ

      )7  ,חוק עבודת נוער  ;�1953ג"תשי

      )8  ,חוק החניכות  ;�1953ג"תשי

      )9  )החזרה לעבודה(חוק חיילי� משוחררי�   ;�1951א"תשי

      )10  ,חוק הגנת השכר  ;�1958ח"תשכ

      )11  ,חוק פיצוי פיטורי�  ;�1963ג"תשכ

      )12  )בנוסח משול(חוק הביטוח הלאומי   ;�1965ה"תשכ

  ;�1987ז"תשמ

  

      )13  ,מינימו��חוק שכר
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מוסכ� בזה שהקבל� יספק ליחידה אישור רואה חשבו� בסו+ כל רבעו� שהקבל� משל� 

בתוספת ההפרשות הסוציאליות ,  לעיל6ידו בהתא� לסעי+ �למאבטחי� המועסקי� על

  .למכרז' האישור יהיה בנוסח המפורט בנספח ט, המתאימות

    .ג

      

המועסקי� במת� שרות , רישת ההנהלה יציג הקבל� בפניה את תלושי השכר של עובדיוי ד"עפ

  .לפי הסכ� זה

    .ד

      

טחו� או נציגו יהקבל� יספק שרותיו לפי הסכ� זה א, ורק באמצעות עובדי� שמנהל אג+ הב

  .הסכי� להעסקת� ביחידה מראש

  .24  .א

      

מספר , מע�, לפי פרוט ש�(סיירי� / המפקחי�/ טחוניי�יבודקי� ב / רשימת המאבטחי�

, .לאישורו המוקד�ט המתק� "מנבמסר לירותי אבטחה כאמור תישיועסקו לתת ש, )זיהוי

מפקח הנכנס לשירותו של הקבל� תו, כדי / בודק בטחוני / הפרטי� יומצאו ג� לגבי מאבטח

  .תקופת השרות

    .ב

      

ובד המועסק על ידי הקבל� יהא רשאי לדרוש מהקבל� הרחקתו מהעבודה של עט "המנב

לאחר שהעובד התקבל לעבודה והקבל� מתחייב לבצע  ג�, בשירותי אבטחה ג� לפי הסכ� זה

  .את הדבר מיד לאחר שנדרש לעשות זאת

    .ג

      

ההנהלה לא תהא חייבת לפצות את הקבל� בדר, כלשהי בגי� הפסדי� או נזקי� שעשויי� 

 של עובד מהעבודה או בשל כ, שממונה סרב גר� לו בשל כ, שממונה דרש את הרחקתוילה

  .לאשר קבלה של עובד לעבודה

    .ד

      

מוצהר על ידי הקבל� שהוא משמש כקבל� עצמאי למת� שירותי האבטחה ואי� לראות בכל 

או להורות לכל אחד מהמועסקי� על , להדרי,,  לפקחמשרדזכות הניתנת על פי הסכ� זה ל

ולא תהיינה לקבל� ולכל , אות הסכ� זה במלוא�אלא אמצעי להבטיח ביצוע הור, ידו

 וה� לא יהיו משרדהמועסקי� על ידו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי 

פיצויי� או הטבות אחרות בקשר ע� ביצוע הסכ� או הוראה שניתנה , זכאי� לכל התשלומי�

טחה הנוספי� על פי הסכ� או ביצוע שירותי האב, על פיו בקשר ע� ביטול או סיו� הסכ� זה

�  .זה מכל סיבות שה

  .25  .א

      

הארנונות ותשלומי חובה אחרי� שמעביד חייב לשלמ� בהתא� , על הקבל� יחולו כל המיסי�

והוא , מס מקביל ויתר הזכויות הסוציאליות, לרבות התשלומי� לביטוח לאומי, לדי� ולנוהג

  .נובעת מיחסי העבודה שבינו ובי� עובדיובלבד יהיה אחראי לכל  תביעה של עובד מעובדיו ה

    .ב
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 �ולעובד , בי� א� לעובד שלו,  בכל נזק גו+ וכ� מוות או כל אובד� לכל רכוש ולכל אד�יחויבהקבל

או על ידי עובדיו או , ולרכוש כל אחד מה� שנגרמו על ידיו או על ידי מישהו מטעמו'  או לצד גמשרד

  .ות ביצוע שירותי האבטחהעקב או בקשר או בעקב, בדר, אחרת

  26.  

 

  �  סעי+ ביטוח  .27

 

 משרד –לטובתו ולטובת מדינת ישראל , ולקיי� את כל הביטוחי� המפורטי� בזה, הקבל� מתחייב לרכוש

 את הביטוחי� הכוללי� הכיסויי� והתנאי� הנדרשי� כאשר גבולות האחריות לא יפחתו משרדולהציג ל

� �: מהמצוי� להל

 

   

  � ות המעבידי�ביטוח חב. א

 

הקבל� יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידי� בכל תחומי מדינת ישראל  .1

 דולר 5,000,000 –למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ , גבול האחריות לעובד. והשטחי� המוחזקי�

 .ב"ארה

 

החוקית של המבוטח כלפי בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריותו  .2

 –הסכ� ע� מדינת ישראל /עובדיו העובדי� בביצוע עבודות מת� שירותי שמירה ואבטחה לפי מכרז

 .משרד

 

הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול ע� על חבותו של המבוטח הנובעת מאחזקה ושימוש  .3

 .בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו

  

4.  

  

 

  � לישיביטוח אחריות כלפי צד ש  .ב

 

הקבל� יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גו+ ורכוש בגי� פעילותו בכל  .1

 .תחומי מדינת ישראל והשטחי� המוחזקי�

 

בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריותו החוקית של המבוטח לנזקי  .2

 .משרד�חוזה ע� מדינת ישראל/ה על פי מכרזצד שליש שייגרמו ממת� שירותי שמירה ואבטח
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 .ב" דולר ארה2,500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ  .3

  

 ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי+ אחריות צולבת  .4

  

בפוליסה יצוי� במפורש כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריותו החוקית של המבוטח  .5

לרבות אחריות� , הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיוכלפי צד שלישי 

 .השילוחית והאישית

  

 .רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי .6

  

 ביטוח אחריות מקצועית  .ג

 

 .הקבל� יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית .1

 

 וכל הפועלי� מטעמה ואשר אירע הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של החברה עובדיה .2

הצהרה רשלנית שנעשו , מצד בלתי נכו�, טעות או השמטה, לרבות מחדל, רשלנות, כתוצאה ממעשה

 .משרד –חוזה מדינת ישראל /בקשר למת� שירותי שמירה ואבטחה לפי מכרז, בתו� לב

 

 ..ב"דולר ארה 4 1,000,000 –גבול האחריות לא יפחת מ  .3

     

  �: יסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאותהכיסוי על פי הפול .4

 

 .מרמה ואי יושר של עובדי�  �

 .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי�  �

 .אחריות שילוחית  �

 . חודשי�6 –הארכת תקופת הגילוי לפחות ל   �

  .              אחריות צולבת

  

  ביטוח רכוש  .ד

 �החוזה בביטוח /השרותי� על פי המכרזהקבל� יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור, ביצוע ומת

לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור, ביצוע , או כל הסיכוני� בהתא� לאופי הרכוש והציוד, אש מורחב

  . על פי ער, כינו�משרד �חוזה ע� מדינת ישראל/תפקיד� על פי המכרז

  

  �כללי   .ה
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  : בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאי� הבאי�

  

 .משרד –מדינת ישראל : וספו כמבוטחי� נוספי� לש� המובטח יתו .1

  

י אחד הצדדי� לא יהיה לה� כל תוק+ אלא א� ניתנה על "בכל מקרה של צמצו� או ביטול הביטוח ע .2

  .משרד יו� לפחות במכתב  רשו� ל60כ, הודעה מוקדמת של 

  

 משרד, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל, תביעה, תחלו+/המבטח מוותר על כל זכות שיבוב .3

  .ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אד� שגר� לנזק מתו, כוונת זדו�, ועובדיה�

  

  

הקבל� יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלו� דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל  .4

 .החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות

  

  .נה בלעדית על הקבל�ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחול .5

כאשר קיי� , � בדר, כל שהיא את אחריות המבטחצכל סעי+ בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמ .6

והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא , ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל

 .הזכויות על פי הביטוח

  

בכפו+ , "פוליסות נוסח ביט" תנאי לא יפחתו מהמקובל על פי , ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ .7

  להרחבת הכיסויי� המתחייבי� על פי הנדרש לעיל

  

  

י המבטח או אישור בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחי� יומצאו על "מאושרות ע, העתקי פוליסות הביטוח 

  . עד למועד חתימת החוזהמשרדידי הקבל� ל

  

 להחזיק בתוק+ את פוליסות משרד –שראל הקבל� מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית ע� מדינת י

הקבל� מתחייב לחדש את כל הביטוחי� לכל אור, תקופת ההסכ� ולהמציא את העתקי פוליסות , הביטוח

הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידוש� למשרד הביאות לכל המאוחר שבועיי� לפני 

  .תו� לתקופות הביטוח הקיימות

  

ר בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבל� מכל  חובה החלה עליו על פי כל די� ועל פי החוזה ואי� אי� בכל האמו

  . לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקני� לה עד פי הדי� ועל פי חוזה זה

  

ת בעת חתימת הסכ� זה ערבו, להבטחת התחייבויותיו לפי הסכ� זה  יעביר הקבל� להנהלה

בנוסח , )4מאתיי� אל+: במילי�(, ח"ש 200,000בנקאית צמודה למדד הכללי בס, של  

  .       יו� לאחר תקופת השרות60ושתהיה בתוק+ , למכרז' והמפורט בנספח 

  .28  .א
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 עשה כדי� שימוש בזכויותיו והוציא משרדאו ש, בכל מקרה בו לא עמד הקבל� בהתחייבויותיו

  . כולה או מקצתה,  את הערבותמשרדיממש , � על פי ההסכ�סכומי� שהקבל� חב בה

    .ב

      

    .ג  .אי� בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הקבל� בכל מקרה שהוא

      

מתחייב הקבל� למסור להנהלה לא , לעיל' 4במקרה של התחדשות ההסכ� כאמור בסעי+ 

 5%ערבות בנקאית צמודה אחרת בשיעור של , � יו� לפני מועד גמר ההסכ30פחות מאשר 

ושתהיה , )הער, הידוע במועד הארכת ההסכ�(מ "מער, העסקה השנתית המשוער כולל מע

די� ערבות על פי סעי+ קט� זה כדי� ,  יו� לאחר גמר תקופת השרות המחודשת60בתוק+ 

  . דלעיל לכל דבר ועניי�' הערבות על פי סעי+ קט� א

    . ד

      

או להביא לידיעת כל , לא למסור, לא להודיע, חייב לשמור על סודיות ולא להעבירהקבל� מת

כל ידיעה שתגיע אליו בקשר ע� ביצוע הסכ� זה או בתוק+ או במהל, או אגב ביצוע , אד�

  .לפני תחילתה או לאחר מכ�, הסכ� זה בתו, תקופת השירות

  .29  .א

      

לא , רת סודיות לפיה יתחייבו לא להעבירהקבל� מתחייב להחתי� את העובדי� שלו על הצה

לא למסור ולא להביא לידיעת כל אד� כל ידיעה שתגיע אליה� בקשר ע� ביצוע , להודיע

לפני או לאחר , הסכ� זה או בתוק+ או במהל, או אגב ביצוע הסכ� זה תו, תקופת השירות

�  . ט המתק�"מנבעותק מההצהרות יועבר ל. מכ

    .ב

      

� יצהירו כי ידוע לה� כי אי מילוי התחייבות על פי סעי+ זה מהווי� הקבל� וכ� העובדי

  .1977 � ז "תשל,  לחוק דיני העונשי�118עבירה לפי סעי+ 

    .ג

      

�, חס למת� שירותי אבטחה כלשה�יהנוגע או המתי, הקבל� מתחייב למלא אחר כל הוראת די

אימו� והשימוש בו ובביצוע החזקת נשק וכ� ה, רישוי, לרבות הוראות בדבר העסקת עובדי�

  .האבטחה עצמה

  30.  

      

או חובותיו כול� או מקצת� על פי הסכ� זה /אי� הקבל� רשאי למסור או להעביר זכויותיו ו

וג� במקרה זה ימשי, ,  בכתבמשרדאלא א� כ� בהסכמת , או חובה הנובעת ממנו לגור� אחר

  . זה בכל הנוגע לביצוע הסכ�משרדהקבל� להיות אחראי כלפי 

  .31  .א

      

    . ב  .בכל מקרה של שינוי בעלות או כתובת על הקבל� להודיע בכתב ללא דיחוי להנהלת היחידה

  

  

  

    

 יו� מקבלת הודעה על 15 ולא תיק� את הפרה תו, הפר הקבל� את ההסכ� הפרה יסודית

, לרבות כל צעד משפטי אחר שעומד לרשותו, לבטל את ההסכ� משרד רשאי יהיה ההפרה

  .לחייב את הקבל� על כל נזק שיגר� בעקבות כ,ו

  ביטול ההסכ� כאמור יוכנס לתוק+ במועד שיקבע על ידי ההנהלה

  .32  .א
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דלעיל ייחשבו המעשי� או המחדלי� הבאי� וכל ' מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעי+ קט� א

�   �: אחד מה� להפרה יסודית מצד הקבל

    .ב

      

  

  ו� משרד לשירותי אבטחה מאת ועדת הרישוי על פי  לקי�רישיוהיה בידו .    1

             א, הוא לא , 1972 �ב"תשל, חוק חוקרי� פרטיי� ושירותי אבטחה   

  הפעיל את משרדו כאמור ובהתא� להוראות חוק זה או ניתנה נגדו    

  .הנ נשלל או הותורישיונ לחוק זה או 25חלטה על פי סעי+    ה

  

  : �פורטות בהסכ� בסעיפי ההוראות המהפר את. )2

      6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32   

    

, הוטל עיקול זמני או קבוע או נעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי נכסי המבצע )3

 יו� %30 תו� והעיקול או הפעולה האמורה לא הופסקו או הוסרו לחלוטי  , כול� או חלק� 

  .ממועד ביצוע�

  

  , הוגשה נגד המבצע התראת פשיטת רגל או נית% צו כינוס נכסי� לגבי נכסיו ) 4  

  או א� המבצע יגיע לידי , או שהמבצע קיבל החלטה על פירוק , כול� או חלק�          

  הופסקו או   והפעולה האמורה או ההחלטה לא , פשרה או הסדר ע� נושיו         

          �  . ימי�30הוסרו לחלוטי% תו

  

  

  על עסקי או רכוש ) זמני או קבוע(כונס נכסי� ומנהל , נאמ%, � ימונה מפרקא) 5  

     והמינוי או הבקשה , ל"ע� תוגש בקשה למינוי כנ  או , המבצע או כל חלק מה�      

      �  . ימי�30לא בוטלו בתו

  

  .סתלק ביצוע ההסכ�הוכח להנחת דעתה של הרשות כי המבצע ה) 6

  

  א� ערבות שניתנה על ידי המבצע שניתנה במכרז או בקשר ע� חתימת הסכ� זה  )7

   שהמבצע לא גילה עובדה מהותית אשר היה בה כדי להשפיע על  אינה נכונה או    

  .החלטת הרשות להתקשר עמו בהסכ�   

  

  כולה או , טה א� ערבות שניתנה על ידי המבצע שניתנה בהתא� לסעי3 לעיל חול )8

    .במלואה כאמור בסעי3   לעיל חלקה והיא לא חודשה     

  

  

לצדדי� להסכ� זה שמורות כל התרופות הקבועות בדי� לצור, ביצועו או במקרה של 

  .הפרתו

    .ג
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לא ייחשב , במקרה שצד בהסכ� זה לא ישתמש במקרה מסוי� בזכויותיו לפי הסכ� זה

לא לגבי המקרה המסוי� ולא לגבי מקרי� לאחר , יותיו אלההדבר כויתור של הצד על זכו

�  .מכ

  33.  

      

  .34    : בהסכ� זה

      

    .א  . י� הלוח הגריגוריאניי למנ�" שנה"ו" חצי שנה", "חודש"

      

וכל האמור בהסכ� זה במי� זכר א+ , וכ� להיפ,, כל האמור בלשו� יחיד א+ רבי� במשמע

  .וא כשאי� כוונה אחרת משתמעתוכ� להיפ, וה, ממי� נקבה במשמע

  

  

    .ב

הצדדי� להסכ� זה מסכימי� בזה שכל הודעה שתשלח במכתב רשו� מאחד הצדדי� 

כל עוד ,  שעות מעת המסירה לדואר כיאות72תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תו, , למשנהו

  .לא הוכח היפוכו של דבר

  35.  

      

  .36    :ו ה� כדלקמ�כתובות הצדדי� לצור, הסכ� זה ומסירת הודעות לפי

  

  

    

  _______________________________________: משרד           

  

    

  

�  ______________________________________:                           הקבל

    

  

  

    

  

  :ולראיה באו הצדדי� על החתו� במקו� ובמועד הנקוב בראש הסכ� זה

    

      

      

 _________________                                   ______________________         

                                                                         הקבל� משרד      
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   נוסח ערבות מציע1'נספח ו
  נוסח כתב ערבות בנקאית

  

  ______________ש� הבנק                 
  

  ___ __________לפו� ט' מס                
  

  ____ __________פקס ' מס                
  לכבוד

  ממשלת ישראל
  באמצעות משרד הבריאות

  
  
  

�  _____________________________________________________' ערבות מס: הנדו
  
  
  

  _ ____________________________________________________________לבקשת 
  
  

  ___________________________פיכ� לסילוק כל סכו� עד לס, אנו ערבי� בזה כל
  
  

  )____________________________________________________________: במילי�( 
  
  

  .  שפורס�10/2010' בקשר ע� מכרז מס_____ ____________:  אשר תדרשו מאת  החייב 
  
  

  מבלי, דואר רשו�ישתכ� הראשונה ב מתארי, דר יו�15ל תו, "אנו נשל� לכ� את הסכו� הנ
  שתהיו חייבי� לנמק את דרישתכ� ומבלי לטעו� כלפיכ� טענת הגנה כל שהיא שיכולה

  או לדרוש תחילה את סילוק הסכו� האמור מאת, לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכ�
  .החייב

  
  

  .ועד בכלל___ __________עד תארי, _ __________ערבות זו תהיה בתוק+ מתארי, 
  
  

  __________________:  פי ערבות זו יש להפנות לסני+ הבנק שכתובתו� דרישה על
  הסני+' הבנק   ומס'                                                                                                מס

  

____________________                  ______________________________________  
                            ש�  הבנק                                                                 הכתובת

  
  .ערבות זו אינה ניתנת להעברה

  

____________________         _____________________        __________________  
                         ש�      מלא                       חתימה    וחותמת    תארי,                      
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   נוסח ערבות לביצוע)  2'ו נספח

  
  נוסח כתב ערבות בנקאית

  
  

  ______________ש� הבנק                           
  

  _____________ טלפו� ' מס                
  

  ______________ פקס ' מס                
  לכבוד

  ממשלת ישראל
  באמצעות משרד הבריאות

  
  

�  _' _____________________________________________________ערבות מס: הנדו
  

   ______________________________________________________________לבקשת 
  )ש� המציע(

  
  _________________________________אנו ערבי� בזה כלפיכ� לסילוק כל סכו� עד לס, 

  
  )____________________________________________________________: במילי�( 
  
  

  _________________תארי,מ__   ______לחודש_____________     ____(*) למדד שיוצמד
  )פרסו� המדד תארי,(                     )                                                            ש� המדד                             (   

  
  ") החייב"להל� (_______________________________   :  אשר תדרשו מאת 

  
  .שפורס�__ __________________________________________' __בקשר ע�  מכרז מס

  )ש� המכרז         (                                                                              
  

שתהיו חייבי� לנמק את  מבלי, דואר רשו� מתארי, דרישתכ� הראשונה ב יו�15ל תו, "אנו נשל� לכ� את הסכו� הנ
או לדרוש תחילה את , לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכ� דרישתכ� ומבלי לטעו� כלפיכ� טענת הגנה כל שהיא שיכולה

  .החייב סילוק הסכו� האמור מאת
  

  התארי, (_____________עד תארי, _ ________________ זו תהיה בתוק+ מתארי, ערבות
  )תארי, הגשת ההצעות                                                                (

  
  . ועד בכלל) יו� מתו� תקופת ההתקשרות בחוזה60שייכתב יהיה 

  
  

  ________________________:  שכתובתו פי ערבות זו יש להפנות לסני+ הבנק� דרישה על
  הסני+' הבנק   ומס'    מס                                                                                                 

  
_____________________________                  _____________________________  

           הכתובת        ש�  הבנק                                                                             
  

  .ערבות זו אינה ניתנת להעברה
  
  

______________        _____________________         _____________________  
     ש�      מלא                       חתימה    וחותמת                תארי,                                          

  
  .צמודה ערבות נדרשת א�(*) 
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  'זנספח 
  

  )י אמות מידה"עפ(טופס בדיקת שביעות רצו% 
  

  _________________________________________________:ש� החברה 
  

  ______________________________________________________:סני+
  
  __________________________________________________:� הלקוחש
  

  _____________________________________:מש, ההתקשרות ע� החברה
  

  ____________________________________:פרטי נות� חוות הדעת ותפקידו
  

__________________________________________________________  
  פלאפו�/          תפקיד באירגו�               טל              משפחה               ש�        

  
  
  שכר ותנאי� למאבטחי�  .א

  
1.   �  :    דרג את תדירות הפניות אלי, בתלונות בנושא בעיות בתשלומי שכר כגו

  תשלו�  , ריענוני� והשתלמויות, ורסי�תשלו� עבור ק,       עיכוב בתשלומי שכר
  .'      נסיעות וכדו

          
  

  
  דרג את רמת טיפול החברה בתלונות מאבטחי�. 2

  

 

 

 

 

  אמצעי�. ב
  
  סכ�   י הנדרש בה"דרגת  את כמות ואיכות האמצעי� שמספקת החברה עפ.  1    

  .         האבטחה
  
  
  
  

  

  :דרג איכות ומהירות טיפול  החברה בליקויי� שהתגלו בציוד .2
  
  

  
    
  

1  2  3  4  5  
  תדירות נמוכה        תדירות גבוהה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה
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   ח אד�וכ.  ג
  הא� החברה מגיסת כח אד� בכמות ובאיכות המספיקי� על מנת .  1  

  :                 לבצע את היק+ משימות האבטחה
  

    
                

  באיזו מידה מטפלת החברה במהירות וביעילות במקרי� בה� יש מחסור .  2
  .א"    בכ

  
  
  
  

  ניהול  .ד
  .הסני+/ דרג את תדירות ואיכות הקשר ע� הנהלת החברה .  1

  )ב"הענות וכיו, ותנגיש, זמינות מנהלי�, תדירות הפגישות     (
  
    
  
  
  דרג את שביעות רצונ, ממהירות ואיכות טיפול החברה בפניותי,.  2  
  

    
    
  הכשרה והדרכה  .ה
  

  .ריענוני� והשתלמויות, דרג את רמת עמידת החברה בתנאי ההסכ� בכל הקשור להכשרות .  1  
  
  
  

  כללי לסיכו�  .ו
  

  דרג באופ� כללי את שביעות רצונ, מתיפקוד החברה , לסיכו�. 1  
  
  
  
  
  שלא בא לידי ביטוי    ( הדעת –רישו� מילולי של דברי נות� חוות / הערות   .ז

  )            בציוני�
  ____________________  _________________________________  

  
_____________________________________________________              

  
  י�/ רישו� חופשי של הבודק /הערות   .ח

    _____________________________________________________  
  

______________________________________________            _______  
  

  ___________חתימה_____________ש� הבודק _____________:תארי, 
  

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה

1  2  3  4  5  
  רמה טובה        רמה גרועה
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  ' חנספח 

  

  נוסח אישור רואה חשבו%

  )במהל� ההתקשרות(

  

  

  

  לכבוד

  משרד הבריאות 

  

   201010/י מכרז אבטחה "              עפאישור על תשלומי� לעובדי חברת: הנדו%

  

  

ערכנו ביקורת בדבר קיומ� של תנאי העבודה החלי� על כל ___ , __________________בהתא� לבקשת חברת  

הסכ� בכמפורט ______________ועד ליו� _____________  עובדי החברה  המועסקי�  על ידו בתקופה מיו� 

  ").ההסכ�:"להל�(שנחת� בי� החברה לבי� משרד הבריאות , אבטחהלמת� שירותי 

  

  

דר, פעולתו  של (לרבות תקני� שנקבעו בתקנות רואי חשבו� ,  מקובלי�ערכנו את הביקורת בהתא� לתקני ביקורת

�   .1973 � ג "התשל) רואה חשבו

  

מקיימת בפועל כלפי כל עובדיה את תנאי העבודה __________________ חברת  , בתקופה המצוינת לעיל, לדעתנו

  . להסכ�4 עי+כאמור בס

  

  

  

______________________  

�  רואה חשבו
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   הצמדה –ל "וראות חשכ ה�'טנספח 

מילות 

  :מפתח

  תנאי הצמדה, מדד, מועד, כללי הצמדה

 כללי

ירים לשינויים במדד במקרים המפורטים בפרק זה בעת עריכת חוזה התקשרות עם ספק חובה להצמיד את המח

 .הרלוונטי

 מטרת המסמך

 .להנחות משרדים אודות כללים להצמדת מחירי ההתקשרות

 הגדרות

 .7.17.1' מס, "הגדרות בנושא נצמדה", ם"הוראת תכראה 

 הנחיות לביצוע 

 עת מינימום מועדלקבי תנאי –הצמדה 

 ,וסלילה בינוי עבודות  לרבות,עבודות לרבות ,ועבודות שירותים ,טובין לרכישת התקשרויות מחירי .1.1.1

 18 של לתקופה מעבר להימשך אמורה ההתקשרות אם ורק אך הרלוונטי במדד לשינויים יוצמדו

 כפי, הצעות להגשת האחרון מהמועד 18-ה החודש בתום רק תחל ההצמדה מקרה בכל. חודשים

 .במכרז שנקבע

   :הבא בנוסח פסקה התקשרות לחוזי המשרד יוסיף  ,לעיל האמור למרות .1.1.2

 לכדי יעלה ושיעורו הרלוונטי במדד שינוי יחול ההתקשרות של הראשונים החודשים 18 במהלך אם"

 :כדלהלן לשינויים התאמה  תעשה,במכרז שנקבע כפי ,ההצעות להגשת האחרון ממועד ומעלה 4%

  לבין 4% את המדד עבר שבו ממועד ידוע שהיה ,מדד בין השוואה על יתבסס אמהשיעור ההת

 .ת/החשבון הגשת י/במועד הקובע המדד

  בפיקוחשירותים/טובין של הצמדה מועד

 "המוסמכת הרשות"שתקבע   ובשיעורים  במועדים  יעודכנו  בפיקוח  שירותים/טובין  של מחיריהם .1.1.3

 .ההתקשרות בהסכם ביטוי לידי תבוא זו קביעתה .לכך

 "המוסמכת הרשות"ש לכל מקרה – ההתקשרות עלות להתאמת חלופה חשב המשרד יציין בהסכם .1.1.4

פרק , "התקשרויות ורכישות", ם"הוראות תככפוף ל – שינוי שיעורי לקבוע, שהיא סיבה מכל, תחדל

7. 

 נאי ההצמדהת

  כללי הצמדה: שם ההוראה

 7.17.2: מספר הוראה  התקשרויות ורכישות: פרק ראשי

  02: מהדורה  הצמדה: פרק משני
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 ,עבודה מבצע/שירותים נותן/עם ספק ההתקשרות חוזה מתנאי נפרד בלתי חלק הם הצמדה תנאי .1.1.5

 .בחוזה אחר סוג מכל שינויים כדין דינם אלו בתנאים ושינויים

 .המכרז במסמכי ויפורסמו שיפורטו  לתנאים זהים יהיו התקשרות בחוזה שיצוינו הצמדה תנאי .1.1.6

 אשר במקרים בהם ייווצרו תנאים .המכרז במסמכי שנקבעו הצמדה בתנאי משינויים ימנע המשרד .1.1.7

, ם"הוראות תכל לממשם בכפוף ניתן יהיה ,ההצמדה בתנאי בדיעבד שינוי מחייבים לדעת המשרד

 המשרד חשב של בכתב אישור מוקדםו בדיקה לאחר וזאת רק 7פרק , "התקשרויות ורכישות"

 .להתקשרות הצדדים ובהסכמת המשרד של המשפטי והיועץ

 ניסוח תנאי הצמדה

 הבסיס  מדד,הצמדה נוסחת ,המדד סוג ,למדד ההתאמה תנאי את החוזה בגוף יציין המשרד .1.1.8

 .לחישוב דוגמה ההתקשרות כמו כן בנספח להסכם תוצג .העדכון בכפוף להוראות פרק זה ומועדי

 .ההתקשרות ובחוזה מחיר הצעות להזמנת בבקשה ,במפרט זהה בנוסח יפורטו ההצמדה נאית .1.1.9

 הרכב התשומות הצמודות ושיעורן במחיר ההתקשרות

 שיעורו את  ,שירות או טובין לרכישת בהתקשרות התשומות הרכב את בחוזה חשב המשרד יפרט .1.1.10

 .ההצמדה שיעור בחישו לצורך  זאת ,הבסיס במועד מחירו ואת מרכיב כל של היחסי

יאוחדו  דומים מרכיבים מרכיבים יותר במקרים שבהם יש .מרכיבים לרוב 3 עד 2בחוזה יצוינו  .1.1.11

 .קרובים מאפיינים בעלות לקבוצות

 .ההתאמה תחושב אליו המדד וסוג המוסכם ההתאמה שיעור ומרכיב מרכיב כל בחוזה יצוין לגבי .1.1.12

  .קובע כפרסום יתייחסו אליו המוסמך הפרסום פיןהחלי ולגבי שערי ומדד מדד כל בחוזה יצוין לגבי .1.1.13

 קביעת סוג המדד

 .כאמור לעיל, ומרכיביה  ההתקשרות למאפייני בהתאם ייקבע ההתאמה תבוצע פיו שעל המדד סוג .1.1.14

 התאמה למטבע חוץ

 מבוצע התשלום כאשר ,מחוץ לארץ ישירה באספקה ,ממושכת לתקופה טובין התקשרות לרכישת .1.1.15

 זר בהתאם למטבע להצמיד ניתן יהיה  ,ישראל בחוץ לארץ נציגות ידי על וא ישראל בנק באמצעות

 .בחוזה המפורטים התשלום למועדי

 יהיה להתאים ניתן, הכללי החשב על ידי שתאושר, זר במטבע הנקובה עסקה לביצוע התקשרות .1.1.16

 שושהתרח לשינויים יותאם ,זר במטבע המחירון לפי ,התשלום. הרלוונטי המטבע בשער לשינויים

 ההתאמה .חדשים בשקלים וישולם ות/הגשת החשבון מועד ועד ההזמנה ממועד החליפין בשער

 .רטרואקטיבי עדכון לבצע ואין בוצעו שטרם תשלומים על תחול

 .7.17.3' מס, ..., ם"הנחיות לגבי התאמת התקשרות ברכישת שירותים עתירי שכר ראה בהוראת תכ

 מסמכים ישימים

 .7פרק , "התקשרויות ורכישות", ם"הוראות תכ

 .7.17.1' מס, "הגדרות בנושא נצמדה", ם"הוראת תכ

 נספחים

  .ראה טבלת שינויים שבוצעו בהו–נספח א 
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  'ינספח 

   אישור עריכת ביטוחי�)נספח ביטוח  

  לכבוד 

  

   משרד הבריאות–מדינת ישראל 

  

  ,.נ.ג.א

�  .אישור עריכת ביטוחי�:                                                    הנדו

  

  ") הקבל�"להל� (_______________________________הננו מאשרי� בזה כי ערכנו למבוטחנו 

  

  בקשר לשרותי פיקוח ________________עד יו� _______________ לתקופת הביטוח  מיו� 

  

  את , שמירה ואבטחה ביחידות משרד הבריאות בהתייחס לדרישות הביטוח בחוזה ע� משרד הבריאות

  

�  :הביטוחי� המפורטי� להל

  

  ביטוח חבות המעבידי�

  

  .  המוחזקי�כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחי�. 1

      

  ).שנה(למקרה ולתקופת הביטוח ,  דולר לעובד5,000,000גבולות האחריות לא יפחת מס,   . 2

  

  הפוליסה כוללת הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול ג� על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה. 3

  .      ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו

  

   היה ונטע� לעניי�  קרות תאונת  ,בית חולי� גליל מערבי, משרד הבריאות–ינת ישראל הביטוח מורחב לשפות את מד.  4

  .כלפי מי מעובדי הקבל� מחלת מקצוע כלשהי  כי ה� נושאי� בחבות מעביד  כלשה�/    עבודה

  

  

  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

        

1 .�  בגי� נזקי גו+ ורכוש בכל תחומי, אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל די

  .    מדינת ישראל והשטחי� המוחזקי�

  

  ). שנה(,  למקרה ולתקופת הביטוח,  ב"  דולר ארה2,500,000גבולות האחריות שלא יפחתו מס,   .  2
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  ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי+ אחריות צולבת . 3

  

  או/ככל שייחשבו אחראי� למעשי ו, ד הבריאות  משר–הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל  .  4

  .      מחדלי הקבל� והפועלי� מטעמו

  

  הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת . 5

  ;  .לרבות אחריות� השילוחית והאישית,     מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו

  

  .מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישירכוש  .6

  

  

  

  

  

  

  ביטוח אחריות מקצועית

  

  עובדיו וכל הפועלי� מטעמו ואשר, הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של המציע .  1

  הצהרה רשלנית , מצג בלתי נכו�, טעות או השמטה,       אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל

   –חוזה ע� מדינת ישראל /שמירה ואבטחה בקשר מכרז,  לשירותי פיקוח      שנעשו בתו� לב בקשר

  .      משרד הבריאות

  

  .או מחדלי הקבל�/ככל שיחשבו אחראי� למעשי ו,  משרד הבריאות–הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל .   2

  

  ;    ב" דולר ארה1,000,000לא יפחת מ ) שנה(גבול האחריות למקרה ולתקופה .  3

  

  :הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות.  4

  

  ; אי יושר של עובדי��         

  ;לרבות אובד� השימוש,  אובד� מסמכי��         

  ; חודשי�6 הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  �         

  . אחריות צולבת�         

  

  ביטוח רכוש

  

או כל ,  ביצוע ומת� שירותי פיקוח שמירה ואבטחה בביטוח אש מורחבביטוח רכוש וציוד הקבל� המשמש אותו לצור,

  .לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור, ביצוע תפקיד�, הסיכוני� בהתא� לאופי הרכוש והציוד
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  כללי

  

  :בפוליסות הביטוח  נכללו התנאי� הבאי�

   

תל ,"שיבא"ש "מרכז רפואי ע, משרד הבריאות– מדינת ישראל :  לש� המבוטח יתווספו כמבוטחי� נוספי�.  1

  . השומר

  

  י אחד הצדדי� לא יהיה לה� כל תוק+ אלא א� ניתנה על "בכל מקרה של צמצו� או ביטול הביטוח  ע.  2

  .  יו� לפחות במכתב רשו� למשרד הבריאות 60     ידינו הודעה מוקדמת של  

  

  ,  משרד הבריאות�כלפי מדינת ישראל, השתתפות  או חזרה, תביעה, אנו מוותרי�  על כל זכות שיבוב.  3

  .ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אד� שגר� לנזק מתו, כוונת  זדו�,      ועובדיה�

  

  הקבל�  יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלו� דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות .  4

  .     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות

  

  .ויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבל�ההשתתפ.  5

     

  כאשר, כל סעי+ בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצ� בדר, כל שהיא את אחריות המבטח.  6

  והביטוח הינו  בחזקת ביטוח , ,  משרד הבריאות�,      קיי� ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל

  . במלוא הזכויות על פי הביטוח     ראשוני המזכה

  

  למעט ביטוח אחריות מקצועית לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי , ל"תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ.  7

  .בכפו+ להרחבת הכיסויי� המתחייבי� על פי הנדרש לעיל, "פוליסות נוסח ביט     "

              

  .ונו על פי האמור באישור זהבכפו+ לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא ש

  

  

  ,                                                                                       בכבוד רב

                 

     

  

  

___________________________                                                                      

  חתימת מורשי המבטח  וחותמת המבטח_______                                _______תארי,

  

  



  ת"חתימה בר  

 

66

   א"ספח ינ

  התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�

 

לגבי העובדי� שיועסקו על ידי ועל מנת לבצע את , הריני מתחייב לקיי� בכל תקופת החוזה

 ובחוקי העבודה להל� � את האמור בחוקי העבודה המפורטי, השירותי� לפי חוזה זה

וכ� את האמור בהוראות ההסכמי� הקיבוציי� , העתידיי� כפי שיהיו בתוק+ בכל עת

או כל חוזה /שבי� לשכת התיאו� של הארגוני� הכלכליי� לבי� ההסתדרות ו, הכלליי�

או יתוקנו בעתיד , או כפי שהסכמי� אלה יערכו, קיבוצי שנער, והוא בר תוק+ בענ+ המתאי�

 : ובכלל זה החוקי� הבאי�.ווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמי� אלהלרבות צ

  

  ;�1959ט"תשי,  חוק שירות התעסוקה�

  ;�1951א"תשי,  חוק שעות עבודה ומנוחה�

  ;�1976ו"תשל , חוק דמי מחלה�

  ;�1950א"תשי,  חוק חופשה שנתית�

  ;�1954ד"תשי,  חוק עבודת נשי��

  ;�1965ו"תשכ,  חוק שכר שווה לעובד ולעובדת�

  ;�1953ג"תשי,  חוק עבודת הנוער�

  ;�1953 ג"תשי,  חוק החניכות�

  ;�1951א"תשי) החזרה לעבודה( חוק חיילי� משוחררי� �

  ;�1958ח"תשי,  חוק הגנת השכר�

��  ;�1963ג"תשכ,  חוק פיצויי פטורי

  ;�1995ה"תשנ, )נוסח משולב( חוק הביטוח הלאומי �

  ;�1987ז"התשמ,  חוק שכר מינימו��

  .�2002 ב"התשס, )תנאי עבודה(ק הודעה לעובד  חו�

  1994 –ד "תשנ,  חוק ביטוח בריאות ממלכתי�

  2001 �א "תשס,  חוק הודעה מוקדמת לפיטורי� והתפטרות�

  

  .   לחוזה24בכל מקרה הריני מתחייב להבטיח לעובדי את התנאי� הסוציאליי� המופיעי� בסעי+ 
 

ל תלושי שכר ופרטי� אחרי� בדבר תנאי העבודה ידוע לי כי המזמי� יהיה רשאי בכל עת לקב
  .ל"וזאת כדי לוודא את ביצוע הנ , הבה� מועסקי� עובדי

  
ברור לי כי כל העובדי� שיועסקו על ידי לצורכי מכרז זה הינ� מועסקי� במסגרת הארגונית 

 .  עובד מעבידישלי ושלא יהיה בינ� לבי� המזמי� כל קשר

  

  

  

_________________              _________________                    ______________   

  חתימת המציע           חותמת המציע           תארי,
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   'בינספח 

  הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי קבלני שירותים

 כללי .1

 .ןהאבטחה והניקיו, משרדי הממשלה מקיימים מכרזים והסכמי התקשרות עם קבלני שירותים בתחומי השמירה .1.1

חוק חובת , 1976-ו"תשל, םחוק עסקאות גופים ציבוריילרבות , הוראה זו באה להוסיף על האמור בכל דין .1.2

ם המסדירות "צווי הרחבה והוראות תכ, הסכמים קיבוציים,  העבודהחוקי, 1992-ב"התשנ, המכרזים

 .התקשרויות ופיקוח על ביצוען

  המסמךמטרת .2

עם קבלני ") משרדי הממשלה: "להלן( ויחידות סמך להסדיר היבטים שונים בהתקשרות משרדי ממשלה .2.1

 דרך הקבלניםבמטרה לאתר ולמנוע תופעות של הפרת זכויות עובדים המועסקים , ")הקבלנים: "להלן (שירותים

 .במשרדי הממשלה

 הגדרות .3

  .1981-א"התשמ, )רישוי(חוק הבנקאות ב כמשמעותו –בעל שליטה  .3.1

 . אבטחה וניקיון,  שירותי שמירה–שירותים  .3.2

 .1971-א"התשל, )נוסח חדש(פקודת הראיות ל' לפרק ב'  כמשמעותו בסימן א–תצהיר בכתב  .3.3

 .7.1.1' מס, "הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות"ם "הוראת תכראה הגדרות נוספות ב .3.4

 הנחיות לביצוע .4

 תנאי סף למכרזים למתן שירותים .4.1

בדבר קיום חובותיו בעניין זכויות , המציע יצרף להצעתו תצהיר בכתב מטעמו ומטעם בעלי השליטה בו .4.1.1

על פי צווי ההרחבה ו על, ] רשימת חוקי העבודה–נספח א ב המפורטים[העובדים על פי חוקי העבודה 

,  גם ההרשעות הפליליות של המציעבתצהיר בכתב יפורטו. ההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענףפי 

וכן כל הקנסות , )אם קיימות(חרות בבעלות מי מבעלי השליטה של בעלי שליטה בו ושל חברות א

 שנים מהמועד האחרון להגשת ההצעה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה 3-ל ב"שהושתו על כל הנ

 . בגין הפרה של חוקי העבודה) ת"התמ: להלן( המסחר והתעסוקה הבמשרד התעשיי

 הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי :שם ההוראה

  האבטחה והניקיון, השמירה

 7.11.3: מספר הוראה   התקשרויות ורכישות:פרק ראשי

  01 :מהדורה   התקשרויות מיוחדות:פרק משני
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או , ת להרשעות ולקנסות"תמהמציע יצרף אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד ה .4.1.2

נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת ", הודעה נוהל קבלת האישור מפורט ב.עדרםיהל

 . 7.11.3.1. ה' מס, "חוקי העבודה

עבֵרה פלילית אחת לפחות ב השנים האחרונות 3-רשעו בהו בו מי מבעלי השליטהמציע או אם ה .4.1.3

 .תיפסל הצעתו על הסף –]  רשימת חוקי העבודה–נספח א בהמפורטים [הנוגעת לחוקי העבודה 

ת פעמיים "אם המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ .4.1.4

 השנים 3-ב]  רשימת חוקי העבודה–נספח א המפורטים ב[לפחות בגין עבֵרות על חוקי העבודה 

מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עבֵרה יימנו כקנסות . תיפסל הצעתו על הסף –האחרונות 

 .שונים

בעלי השליטה בו מי ממציע שלגביו או לגבי על ידי  הוגשההצעה ש לפסול עורך המכרז יהיה רשאי .4.1.5

ממשרד ,שלילי בנושא זהאו דוח ביקורת , בנושא זכויות העובדים חוות דעת שלילית בכתב ניתנה

  . השנים האחרונות3 התקשר המציע במהלך שאתו תיממשל

עלות שכר ", הודעהראה [ים המציע יצרף להצעתו נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובד .4.1.6

 ההצהרה הבאהכמו כן יידרש המציע לחתום על ]. 7.11.3.2. ה' מס, "למעביד לכל שעת עבודה

 ביום חול עבודה  עבור שעתעובדהשכר שישולם על ידינו ל"): לאחר שימלא את הפרטים החסרים בה(

כולל כל , עלות השכר למעביד לשעת עבודה .שקלים חדשים לשעה _______ -לא יפחת מרגיל 

 ."  לשעהשקלים חדשים_______ -לא תפחת מ, המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו

 סעיפים בהסכם ההתקשרות .4.2

  :ת הסעיפים הבאיםבכל הסכם התקשרות עם קבלן שירותים יכלול עורך המכרז של המשרד א .4.2.1

צווי ההרחבה וההסכמים , ] רשימת חוקי העבודה–נספח א  בכמפורט[ חוקי העבודה הפרת .4.2.1.1

מצד הקבלן תהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות ל והקיבוציים הרלוונטיים לענף

 .הסכם ההתקשרות

פציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא הארכת התקשרות מתוקף או .4.2.1.2

. ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות, 4.1.1 כאמור בסעיף , למשרד תצהירים

לא תמומש האופציה , 4.1.4 -ו 4.1.3 היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים 

 .להארכת ההתקשרות

הקבלן מתחייב להמציא למשרד אחת לחצי שנה אישור על עמידתו בכל החובות  .4.2.1.3

המוצבים ו הסכם ההתקשרות כלפי עובדילפי החלים עליו לפי חוקי העבודה ווהתשלומים 

ם בידי מורשה חתימה מטעם המציע ועל על האישור להיות חתו.  המשרד ובמתקניובאתרי

 .ידי רואה חשבון

  ביקורות .4.3

הביקורת באגף החשב הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת  .4.3.1

כל גורם מקצועי אשר ימונה על ו  י הממשלהמשרד, ת"נהל ההסדרה והאכיפה במשרד התממי, הכללי

 .יםידי החשב הכללי או המשרד

למוסד ,  אישורים על תשלומים למס הכנסה,בין היתר, ת הביקורת יידרש הקבלן להמציאבמסגר .4.3.2

דוחות נוכחות של העובדים המועזקים , תלושי שכר, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, לביטוח לאומי

  . במשרדי הממשלה וכל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת
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ועברו כל הממצאים בכתב לקבלן י, במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים .4.3.3

למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה , בו התבצעה העבודהשהעתקים למשרד ו

 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט 30תחייב להמציא בתוך  י הקבלן.ת"משרד התמב

התשלום הבא לקבלן . כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו, תיקון מלא של הליקויים

מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על . יושהה עד למילוי תנאי זה

  . טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין

 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר או 30הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך  .4.3.4

. ת בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד" ההסדרה והאכיפה במשרד התמממינהל

 . בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה

 ניהול ההתקשרות מול הקבלן הזוכה .4.4

 מקיפה עלביקורת , באמצעות חשבות המשרד, ערכו לפחות אחת לשנהימשרדי הממשלה י .4.4.1

, מטרת הביקורת היא בדיקת עמידתו של הקבלן בחוקי העבודה.  עם קבלני שירותיםהתקשרויותיהם

 . בהסכם ההתקשרותכן  ו,הסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענףבצווי ההרחבה וב

דוחות מגופים , חשבוניות של הקבלן הזוכה, דוחות נוכחות, תלושי שכרתבחן הביקורת  .4.4.1.1

עותק מדוח .  אחר הדרוש לביצוע הביקורת וכל מסמך)הפרשות לפנסיהכגון (חיצוניים 

  .הביקורת יועבר ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי

היועץ  של ם את אישוריםהסכם מחייבסעיף באו כל פרשנות של ההתקשרות כל שינוי בתנאי הסכם  .4.4.2

 .)או של מי מטעמם(המשפטי ושל החשב במשרד 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ת"חתימה בר  

 

70

  

  

  

 

 מסמכים ישימים .5

 .1976-ו"תשל ,חוק דמי מחלה .5.1

 .1995-ה"תשנ, )נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי  .5.2

 .1981-א"התשמ, )רישוי(חוק הבנקאות  .5.3

 .1958-ח"תשי, חוק הגנת השכר .5.4

  .2002-ב"התשס, )אי עבודהתנ(חוק הודעה לעובד  .5.5

 .1953-ג"תשי, חוק החניכות .5.6

 .1992-ב"התשנ, חוק חובת המכרזים .5.7

 .1195-א"תשי, חוק חופשה שנתית .5.8

 .4919-ט" תש,)החזרה לעבודה(חוק חיילים משוחררים  .5.9

 .1953-ג"תשי, חוק עבודת הנוער .5.10

 .1954-ד"תשי, חוק עבודת נשים .5.11

 .1976-ו"תשל, חוק עסקאות גופים ציבוריים .5.12

 .1963-ג"תשכ,  פיטוריםחוק פיצויי .5.13

  .1959-ט"תשי, חוק שירות התעסוקה .5.14

 .1987-ז"התשמ, חוק שכר מינימום .5.15

 .9619-ו"נתש,  ולעובדתחוק שכר שווה לעובד .5.16

 .1951-א"תשי, חוק שעות עבודה ומנוחה .5.17

 .1971-א"התשל, )נוסח חדש(פקודת הראיות  .5.18

 .7.1.1' מס, "הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות"ם "הוראת תכ .5.19

 .7.11.3.1. ה' מס, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", הודעה .5.20

 .7.11.3.2. ה' מס, "שעת עבודהעלות שכר למעביד לכל ", הודעה .5.21

 נספחים .6

 . רשימת חוקי העבודה–נספח א  .6.1

 . טבלת שינויים שבוצעו בהוראה–נספח ב  .6.2
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  ]רשימת חוקי העבודה [–נספח א 

  :ייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות אחר האמור בחוקים הבאיםתחיקבלן 

 .1959-ט"תשי, חוק שירות התעסוקה -

 .1951-א"תשי, חוק שעות עבודה ומנוחה -

 .1976-ו"תשל ,חוק דמי מחלה -

 .1195-א"תשי, חוק חופשה שנתית -

 .1954-ד"תשי, חוק עבודת נשים -

 .9619-ו"נתש,  ולעובדתחוק שכר שווה לעובד -

 .1953-ג"תשי, חוק עבודת הנוער -

 .1953-ג"תשי, חוק החניכות -

 .4919-ט" תש,)החזרה לעבודה(חוק חיילים משוחררים  -

 .1958-ח"תשי, חוק הגנת השכר -

 .1963-ג"תשכ,  פיטוריםחוק פיצויי -

 .1995-ה"תשנ, )נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי  -

 .1987-ז"התשמ, חוק שכר מינימום -

  .2002-ב"התשס, )תנאי עבודה(חוק הודעה לעובד  -
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 עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה .1

 שעל מעביד לשלם לעובדיו או להפריש מרכיבי השכר המינימאלייםנספח זה מטרתו להציג למשרדים את  .1.1

  :מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים. בגינם לקופות פיצויים ומחלה

  .כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם .1.1.1

 .כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד .1.1.2

, הסכםדין או , הטבלה שלהלן אינה סופית ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק .1.2

 .גם אם אינן מופיעות בטבלה שלהלן

  

חישוב 

שנה 

  ראשונה

חישוב 

שנה 

  שנייה

  הערות

שכר 

  יסוד
19.95 ₪   19.95 ₪   

 שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף שכר היסוד כפי

   1987-ז"התשמ, חוק שכר מינימום : מקור.  להוראה זו3.5

  חופשה
0.76 ₪   

)   3.79%(  

0.76 ₪   

)   3.79%(  

 צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון 1951-א"תשי, חוק חופשה שנתית : מקור

 ראה –נתיים הראשונות  ימי חופשה בש10{). 7(סעיף יב , 1957והתחזוקה 

  }פירוט זכאות לשנים הבאות בטבלאות המצורפות

תוספת 

  ותק
-------  

0.35 ₪   

)   1.7%(  

לכל שעת  ₪ 0.35תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה והילך לעבודה 

צו ההרחבה בענף : מקור.  0.46₪מהשנה השישית והילך התעריף הינו . עבודה

  .'סעיף י, 1979מפעלי הניקיון 

  חגים
0.68 ₪   

)3.4%(  

0.68 ₪   

)  3.4%(  

הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים .  ימי חג בשנה9-העובדים זכאים ל

הסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה : מקור. עבדו לפני ואחרי החג

  ). 2(סעיף יא, 1979

  נסיעות 
1.13 ₪   

)5.6%(  

1.13 ₪   

)5.6%(  

 יש להתאים –בחודש  ₪ 200שב לפי חופשי חודשי של על פי ביצוע הסכום מחו

ליום  ₪ 22את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד למחיר של 

  . סעיף י, 1979הסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה : מקור. עבודה

  הבראה
  ראה הערות

  

0.75 ₪   

)3.7%(  

 ימי 7 - זכאי העובד ל4-10 ימי הבראה ובשנים 5- זכאי העובד ל1-3בשנים 

התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה . הבראה

צו : מקור.  318₪ תעריך יום הבראה הינו .באופן רטרואקטיבי, הראשונה

  .1957ההרחבה בענף מפעלי הניקיון 

  

חישוב 

שנה 

  ראשונה

חישוב 

שנה 

  שנייה

  הערות

לאחר חצי שנת . בחצי השנה הראשונה להעסקה אין חובה להפריש בגין העובד   ₪ 1.19   ₪ 1.19הפרשה 

  התקשרויות ורכישות :פרק ראשי

   התקשרויות מיוחדות: פרק משני

  7.11.3: מספר הוראה

  : שם הודעה

  עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
  7.11.3.2 . ה:מספר הודעה
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  .תבוצע הפרשה באופן רטרואקטיבי מהחודש הראשון, עבודה  )6%(  )6%(  לפנסיה

פנסיית  הגדלת" בדבר הרחבה צו ו1979צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון : מקור

  .1.2.89מיום " יסוד

  מחלה
0.5 ₪   

)2.5%(  

0.5 ₪   

)2.5%(  

ה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד הפרשה לדמי מחל

צו ההרחבה בענף  + 1976-ו"תשל, חוק דמי מחלה: מקורלתשלום בגין ימי מחלה 

 . 1979מפעלי הניקיון 

  פיצויים
1.66 ₪   

)8.33%(  

1.66 ₪   

)8.33%(  

תבוצע הפרשה , אחרי כן. בחצי השנה הראשונה להעסקה אין חובה להפריש

, חוק פיצויי פיטורין : מקור.פן רטרואקטיבי מהחודש הראשוןבאו, לפיצויים

  . וצו ההרחבה בענף1963-ג"תשכ

ביטוח 

  לאומי

0.96 ₪   

)4.14%(  

0.99 ₪   

)4.14%(  

 ביטוח לאומי מעבר 4.14% מהשכר הממוצע משולם 60%עד לשכר של 

בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל . 5.68%לשכר זה משולם 

ביטוח לאומי . ית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוההעבודה שמרב

, חגים, ותק, חופשה: משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון

, )נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי  : מקור. מחלה והבראה, נסיעות

 .1995-ה"תשנ

  כ"סה
27.58 ₪   

)33.76%(  

27.96 ₪   

)40.15%(  
  

 

 נספח תמחירי לעובדי הניקיון .2

 :ישנן מספר תוספות נוספות אשר משולמות לעובדי הניקיון בהתקיים תנאים מסוימים .2.1

) 2( נוספים לשכר היסוד על פי סעיף ח10% תוספת של –תוספת עבודה בבתי חולים ובמרפאות  .2.1.1

  . לצו ההרחבה

לשעת  ₪ 0.49עלות מרכיב זה הינה .  משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת-תוספת משפחה  .2.1.2

 . לצו ההרחבה) 2( סעיף י.עבודה 

 ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני –תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות  .2.1.3

 . לצו ההרחבה) 3(על פי סעיף ח,  לשכר היסוד10%שיעור התוספת הוא . מקומות שונים ביום

 . הרחבהסעיף ט לצו ה,  יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל–תוספת יוקר  .2.1.4

 .  יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל-שעות נוספות  .2.1.5

ח המעסיק בתקופת " ימי חופשה ע3- בחופשת נישואין זכאי העובד ל–ימי אבל /חופשת נישואין .2.1.6

 . אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו

  :כמפורט להלן, כל עובד זכאי לחופשה שנתית –מי חופשה וימי הבראה פירט הזכאות לי .2.1.7

  אורך שבוע העבודה
  )בשנים(תקופת העבודה 

   ימים5   ימים6

   ימי עבודה10   ימי עבודה12  1 - 2

   ימי עבודה11   ימי עבודה13  3 - 4

   ימי עבודה12   ימי עבודה14  5

   ימי עבודה17   ימי עבודה19   6 - 8
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   ימי עבודה23   ימי עבודה26   ואילך9

  

  : כמפורט להלן, כל עובד זכאי לדמי הבראה .2.1.8

  מספר ימי ההבראה  )בשנים(תקופת העבודה 

   ימי הבראה5  1

   ימי הבראה6  2 – 3

   ימי הבראה7  10 – 4

   ימי הבראה8  11 – 15

   ימי הבראה9  16 – 19

   ימי הבראה10   ואילך20

   : עובדי שמירה ואבטחה–נספח תמחירי  .3

  
חישוב שנה 

  ראשונה

חישוב שנה 

  שנייה
  הערות

  19.95₪  19.95₪  שכר יסוד
שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם 

   1987-ז"התשמ, חוק שכר מינימום : מקור.  להוראה זו3.5לסעיף 

  חופשה
0.91 ₪   

)   4.5%(  

0.91 ₪   

)   4.5%(  

ההסכם הקיבוצי בענף משנת , 1951-א"תשי, חוק חופשה שנתית : מקור

 12 -בשנה הראשונה . 1957 וצו ההרחבה בענף השמירה משנת 1972

  . ראה פירוט בסוף ההערות. ימי חופשה

תוספת 

  ותק
-------  

0.29  

)1.4%(  

'  אג35לשומר ו'  אג29משולמת החל מהשנה השנייה לעבודה בשיעור של 

ההרחבה בענף השמירה צו : מקור. ' אג29החישוב נערך לפי . למאבטח

  . 1972, וההסכם הקיבוצי) 1957(ז "תשי

  חגים
0.68 ₪   

)3.4%(  

0.68 ₪   

)   3.4%(  

הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם .  ימי חג בשנה9-העובדים זכאים ל

  .העובדים עבדו לפני ואחרי החג

וההסכם הקיבוצי בענף ) 1957(ז "צו ההרחבה בענף השמירה תשי: מקור

   .1972משנת 

  נסיעות
1.13 ₪   

)5.6%(  

1.13 ₪   

)5.6%(  

 יש –בחודש  ₪ 200על פי ביצוע הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 

הסכום מחושב . להתאים את תשלום הנסיעות על פי מקום העבודה בפועל

בחודש מחולק במספר השעות החודשיות  ₪ 200לפי חופשי חודשי של 

  ס"בכל סוג בי

  הבראה
  ראה הערות

  

0.75₪    

)   3.7%(  

התשלום בגין השנה .  ימי הבראה5-בשנה הראשונה זכאי העובד ל

באופן , הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה

צו ההרחבה בענף :  מקור. 318₪ תעריך יום הבראה הינו .רטרואקטיבי

  .1972וההסכם הקיבוצי בענף משנת ) 1957(ז "השמירה תשי

הפרשה 

  לפנסיה

1.19 ₪   

)6%(  

1.19 ₪   

)6%(  

לאחר חצי . בחצי השנה הראשונה להעסקה אין חובה להפריש בגין העובד

: מקור. תבוצע הפרשה באופן רטרואקטיבי מהחודש הראשון, שנת עבודה

, ההסכם הקיבוצי בענף, )1957(ז "צו ההרחבה בענף השמירה תשי

  .1.2.89מיום " פנסיית יסוד הגדלת" בדבר הרחבה צו ו1972

הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את    ₪ 0.5   ₪ 0.5  מחלה
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צו , 1976-ו"תשל, חוק דמי מחלה: מקורהמעביד לתשלום בגין ימי מחלה   )2.5%(  )2.5%(

 .ז וההסכם הקיבוצי"ההרחבה בענף השמירה תשי

  פיצויים
1.66 ₪   

)8.33%(  

1.66 ₪   

)8.33%(  

תבוצע , אחרי כן. ובה להפרישבחצי השנה הראשונה להעסקה אין ח

חוק פיצויי  : מקור.באופן רטרואקטיבי מהחודש הראשון, הפרשה לפיצויים

  . וצו ההרחבה בענף1963-ג"תשכ, פיטורין

  
חישוב שנה 

  ראשונה

חישוב שנה 

  שנייה
  הערות

ביטוח 

  לאומי

0.96 ₪   

)4.14%(  

0.99 ₪   

)4.14%(  

יטוח לאומי מעבר  ב4.14% מהשכר הממוצע משולם 60%עד לשכר של 

בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך . 5.68%לשכר זה משולם 

ביטוח . בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה

, ותק, חופשה: לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון

נוסח (חוק הביטוח הלאומי  : מקור. מחלה והבראה, נסיעות, חגים

 .1995-ה"תשנ, )משולב

  כ"סה
27.72 ₪   

)34.47%(  

28.05  

)40.6%(  
  

 : תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה .3.1

לשעת  ₪ 0.49עלות מרכיב זה הינה .  משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת-תוספת משפחה  .3.1.1

 . לצו ההרחבה) 2(סעיף י. עבודה 

 אינו מספק אוכל לעובדיו במהלך העבודה או לחילופין  משולמת במידה והמעביד-ל "תוספת אש .3.1.2

 .לשעת עבודה ₪ 0.34: עלות מרכיב זה נאמדת ב . אינו מספק תלושי אוכל

 . לשעת עבודה'  אג17- משולמת לעובדי אבטחה בלבד ומוערכת ב–תוספת כביסה  .3.1.3

 . סעיף ט לצו ההרחבה,  יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל–תוספת יוקר  .3.1.4

 .  יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל-שעות נוספות  .3.1.5

ח המעסיק בתקופת " ימי חופשה ע3- בחופשת נישואין זכאי העובד ל–ימי אבל /חופשת נישואין .3.1.6

 . אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו

כל עובד זכאי לחופשה שנתית .)להסכם הקיבוצי' סעיף י(ופשה שנתית וח ימי חופשה והבראה .3.1.7

  :כמפורט להלן, בשכר

  מספר ימי החופשה  )בשנים(תקופת העבודה 

   ימי עבודה12  1 - 2

   ימי עבודה13  3 - 4

   ימי עבודה14  5

   ימי עבודה19   6 - 8

   ימי עבודה26   ואילך9

 

 ) תשלום דמי הבראהצו ההרחבה בדבר + ז להסכם"סעיף י(הבראה  .3.1.8

  מספר ימי ההבראה  )בשנים(תקופת העבודה 

   ימי הבראה5  1
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   ימי הבראה6  3 - 2

   ימי הבראה7    4 - 10

   ימי הבראה8  11 - 15

   ימי הבראה9  16 - 19

   ימי הבראה10   ואילך20

  

 : הערות כלליות לנספח התמחירי  .3.2

כלו לוודא כי חובותיו של המעביד מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יו .3.2.1

הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך .  למרכיבי שכר שוניםללא מתן פרשנות, ברורות וידועות לו

 . מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו, העלויות לשעה

 ימי 22- שעות עבודה ב8( שעות עבודה חודשיות עבוד משרה מלאה 176התחשיב לעיל בוצע לפי  .3.2.2

החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים , ןכמו כ). עבודה

לאור . בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום זה

 . יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז, זאת

  . שובים במרכיבי השכר המפורטים בנספחשינוי בשכר המינימום משפיע על כלל החי .3.2.3
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  נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגי% הפרת חוקי העבודה: 'נספח ג

  

ת בדבר " להוראה זו על כל חברה להציג אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ3.1על פי סעי+  .1

  . או קנסות בגי� הפרת חוקי העבודה/הרשעות ו

2. � : את האישורי� הללו נית� לקבל באחת משלוש הכתובות שלהל

         

הפקת האישורי� אורכת זמ� ולכ� יש לפנות למינהל ההסדרה מספר ימי� לפני המועד בו זקוקה החברה  .3

 . נית� לקבל את האישור ג� באמצעות הפקס. לאישור

 מספר יש לציי� את. על החברה להפנות את בקשתה על נייר לוגו של החברה ע� חתימה של החברה על הבקשה .4

 . פי כללי� אלה לא תענה�פנייה שלא על. פ של החברה.ח

פ של .יש להקפיד כי מספר הח, כמו כ�. על המשרד להקפיד כי חברה שאינה מגישה אישור כאמור תיפסל .5

  . פ שלגביו התקבל האישור ממינהל ההסדרה והאכיפה.את מספר החתוא� מגישי ההצעה 

 

  פקס  טלפו�  כתובת  אזור

  –תל אביב 

  מרכז  מר קובי סוויד 
  03�5125216  03�5125430  53סלמה ' רח

  –חיפה 

  עזרא�ענת ב�' מרכזת גב
  04�8606735  04�8606718   בני� צי� 7�9י� �פל' רח

  –ירושלי� 

�  מרכז מר דב קינ
  02�62404741  02�6662046  8, דוד המל' רח


